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ACUERDO

Por medio del cual se adopta el presente Manual de Convivencia escolar, Manual de
funciones, Manual de procedimientos, sistema de evaluacién y promocién académica y
otros componentes que hacen parte del PEI de la Institucién Educativa y se publica a toda
la comunidad educativa. Es fundamental aclarar que el presente manual deroga el anterior.

En ese sentido, el suscrito rector de la Institucién Educativa Departamental Rural La Plazuela
del Municipio de Cogua Cundinamarca; en uso de sus atribuciones legales especialmente
las conferidas en la ley 115 del aifio 1994 y 715 del aiio 2001 vy,

CONSIDERANDO

1. Que es indispensable establecer normas claras de comportamiento para que los
diferentes estamentos de la institucion tengan una guia en la valoracidon de las
interrelaciones escolares.

2. Que es deber del Consejo Directivo adoptar el Manual de Convivencia.

3. Que es necesario que todos los estamentos que integran la comunidad educativa
conozcan sus funciones para dar efectividad a los procesos institucionales.

4. Que es necesario reconocer los derechos y responsabilidades que le corresponde a
cada uno de los integrantes de la comunidad educativa y velar por el cumplimiento de
estos.



5. Que es competencia institucional, la reestructuracion del Manual de Convivencia, con
fundamento en la constitucion politica de Colombia, reglamento interno, la Ley de
Convivencia Escolar 1620 y su decreto reglamentario 1965 del 2013, Ley 1098 del 2006,
la Ley general de Educacién o Ley 115 del 8 de Febrero de 1994, y sus Decretos
Reglamentarios de 1994, los Derechos Humanos, los Derechos del nifio y en las
Directrices dadas por la Corte Constitucional Colombiana y Bloque de
Constitucionalidad.

6. Que es justo estimular a quienes en sus relaciones sociales practiquen los valores y las
conductas deseables en nuestra sociedad y planear todo tipo de actividades que
busquen la educacién integral y el buen funcionamiento del plantel.

7. Que, para buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, fundamentos
filoséficos, pedagdgicos, perfil del estudiante y mandatos legales, se debe disefiar un
Manual que permita la participacion de los estudiantes, la educacién ética-moral y el
gobierno escolar democratico.

8. Que el Art. 73 de la ley 115 de 1994 sefiala la elaboracién y puesta en practica del
Manual de Convivencia o reglamento interno para todos los estamentos que
conforman la comunidad educativa como parte integral del PEI.

9. Que esta misma ley en el art.87: Seiala que cada establecimiento educativo tendrd un
Reglamento o Manual de Convivencia en el cual se definan los Derechos y Deberes de
los estudiantes, agregando, "Los padres, tutores y los estudiantes al firmar la matricula
correspondiente en representacidn de sus hijos, estardn aceptando el mismo".

10. Que es necesario que la institucién cuente con procedimientos que permitan identificar
los pasos a seguir en los procesos académicos, disciplinarios y administrativos.

11. Que es necesario segun el decreto 1290 del 16 de abril de 2.009 la implementacidn del
nuevo sistema de evaluacidn del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacidn basica y media.

12. Que es necesaria la reestructuracion de los manuales de convivencia de las Instituciones
Educativas como acato a las normas vigentes.

13. Que bajo el liderazgo del rector, la participacion de los directivos docentes, docentes y
la participacién democrdtica de la comunidad educativa de la institucidn, se le han
realizado modificaciones teniendo en cuenta la normatividad vigente y se publica con
el objetivo de dar a conocer otros componentes que son parte fundamental del PEI.



14. Que las actas de participacidon de la comunidad educativa en la elaboracion del PEI
reposan en el archivo del colegio.

15. Que el consejo directivo aprueba vy ratifica su contenido y publicacién bajo acta que
debe reposar en el archivo de la Institucién.

RESUELVE:
Articulo 1. Adoptar el presente Manual de Convivencia para la I.E.D.R. La Plazuela.

Articulo 2. Hacer vigente a partir de la fecha, el Presente Manual de Convivencia o
Reglamento Interno, Manual de Funciones, Manual de procedimientos y Sistema de
Evaluacion y Promocidon Académica de la Institucién Educativa Departamental Rural La
Plazuela del Municipio de Cogua Cundinamarca.

Paragrafo 1. Todos los estamentos educativos se comprometen a cumplir las normas aqui
establecidas.

Paragrafo 2. Estos componentes que hacen parte del PEI de la institucidén se publicaran a
partir de la fecha.

Articulo 3. En su contenido encontramos:

Acuerdo del Consejo Directivo
Presentacién

Introduccion

Justificacién

Caracterizacion

Resolucién rectoral

Marco de referencia
Horizonte institucional
Conceptos y definiciones

Marco normativo.
CAPITULOI.  Matriculas y admisiones de los estudiantes.

CAPITULO Il. Responsabilidades y derechos de los estudiantes, padres de familia o
acudientes, directivos, docentes y administrativos.

CAPITULO lll. Normas, protocolos, rutas de atencién y acciones pedagdgicas para mejorar
la convivencia escolar.



CAPITULO IV. Protocolo de manejo de estudiantes con necesidades especiales y talentos
excepcionales.

CAPITULOV Perfiles de la comunidad educativa

CAPITULO VI Estimulos a estudiantes

CAPITULO VII Gobierno escolar

CAPITULO VIII  Sistema institucional de evaluacién de los estudiantes SIEE
CAPITULO IX  Manual de funciones

CAPITULO X. Manual de Procedimientos

CAPITULO XI. Sistema de Informacién y Comunicacién

ANEXOS

Articulo 4. El presente Manual de Convivencia se acoge a todo el ordenamiento
Constitucional y legal que rige en el pais.

Articulo 5. El presente Manual de convivencia, manual de funciones, Procedimientos y
sistema de evaluacion y promocién se reestructurard seguin las necesidades y normas
vigentes, para posibles ajustes.

Articulo 6. El presente Manual de Convivencia, Manual de funciones, Procedimientos y
sistema de evaluacion y promocién y otros aspectos del PEl, deroga todos los anteriores y
las demas que le sean contrarias.

Articulo 7. Dado en la Institucidon Educativa Departamental Rural La Plazuela en el mes de

Comuniquese, Publiquese y Camplase.

HERNANDO ARTURO OLAYA
Rector



Rep. Docentes Rep. Docentes

Rep Padres de Familia Rep. Sector Productivo

Rep. Padres de Familia Rep. Estudiantes

Rep. Exalumnos
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INTRODUCCION

El Manual de convivencia es un conjunto de normas y procedimientos que regulan las
relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, por tanto, constituye
la base juridica para la toma de decisiones sobre los diferentes comportamientos, asi como
también los protocolos para dar solucién a los conflictos que se presenten.

El Manual de Convivencia es una construccion colectiva y debe ser elaborado y conocido
por todos los estamentos de la institucidn, para asi orientar la accidén pedagdgica hacia la
formacién de jévenes preocupados por su desarrollo educativo, personal y comunitario, de
igual manera estara sujeto a cambios y ajustes necesarios cada vez que se requiera acorde
a las necesidades y normas legales vigentes.

JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia de |la IEDR La Plazuela busca el reconocimiento de los nifios, las
nifas y adolescentes como sujetos de derechos dentro de criterios de dignidad, igualdad,
sin discriminacion, con aplicacion de los principios de participacion, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad de los nifios, las nifias y adolescentes, con prevalencia
de sus derechos, bajo el respeto a los derechos constitucionales del debido proceso y
derecho a la defensa, con el fin de lograr la convivencia pacifica, que garantice y facilite el
desarrollo integral de sus miembros, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
institucionales en beneficio de la familia, la sociedad y el Estado.

PRESENTACION

Siendo la comunidad educativa un grupo social complejo que presenta diferencias
individuales, surge la necesidad de generar este manual de convivencia, Manual de
funciones, procedimientos y sistema de evaluacién y promocién como un medio que ayude
a mantener las relaciones armodnicas entre todos y cada uno de sus integrantes. Con él
pretendemos tener un instrumento que contribuya a mejorar las relaciones entre los
estamentos del proceso educativo y promover valores como: tolerancia, libertad de
expresién, autonomia, autoestima, respeto, responsabilidad, justicia, identidad
Institucional entre otros.



CARACTERIZACION DE LA IEDR LA PLAZUELA

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Nombre
Municipio
Direccion
Resolucion
Resolucion
Jornada sabatina
Cédigo DANE
N.L.T.

Cédigo ICFES
Email
Género
Naturaleza
Calendario

Niveles

Titulo que expide:

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL LA PLAZUELA
COGUA — CUNDINAMARCA

Vereda La Plazuela Municipio de Cogua

N2 004538 del 29 de diciembre de 2004

Media Técnica N2 009376 De Diciembre 03 De 2009
Resolucion # 008933 del 23 de Diciembre de 2022
425200000235

832 002 568-9

067819

laplazuela2022 @gmail.com

Poblacion atendida: Mixta

Publica

A

Educacidn Preescolar (02), Educacién Basica (12 a 99), Educacién
Media Técnica (102 y 112), Jornada Sabatina: Educacidn por Ciclos
para Adultos.

Técnico en Documentacién y Registro de Operaciones Contables y
financieras.

Nombre del PEI: Formacidn integral de ciudadanos competentes como aporte a la calidad

educativa.

Sedes que la conforman: Escuela Rural La Plazuela, Escuela Rural Casablanca, Escuela Rural

Cardonal, Escuela Rural Patasica, Escuela Rural La Represa, Sede Principal Secundaria.
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RESOLUCION RECTORAL No. 001 pE ENERO 23 DE 2025

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia.

El Rector(a), con la aprobacidn mediante acuerdo del Consejo Directivo de la Institucidn
Educativa Departamental Rural La Plazuela, del Municipio de Cogua, Cundinamarca, en uso
de sus atribuciones que le confiere la Ley 115 en su articulo 132 y demads articulos, el
Articulo 2.3.3.1.5.8., literal g, del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién —
Decreto 1075 de 2015, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015 y la ley 715, Articulo
10, numeral 10.11

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley General de Educacién determina que todos los establecimientos educativos
del pais tendran un Manual de Convivencia.

2. Que se debe realizar una resignificacion del Manual de Convivencia de acuerdo a los
lineamientos de la ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015 y los respectivos ajustes
anuales, atendiendo al siguiente procedimiento, respaldado por actas:

a) Convocatoria por parte del Comité Escolar de Convivencia a los representantes de la
Comunidad Educativa, como son: Consejo de Padres, Consejo Estudiantil, Asamblea
de Docentes.

b) Reunidn del Comité Escolar de Convivencia, con los representantes de la Comunidad
Educativa, desarrollando necesidades convivenciales.

c) Estudio de los ajustes realizados al Manual de Convivencia por parte del Comité
Escolar de Convivencia.

d) Estudio de los ajustes realizados por el Comité Escolar de Convivencia y los
representantes de la Comunidad Educativa, por parte del Consejo Directivo y
Rectoria.

3. Que en el Manual de Convivencia de la I.LE.D.R. La Plazuela definird claramente los
derechos y deberes de las y los estudiantes, asi como el procedimiento para su
implementacion.

11



4. Que en el Manual de Convivencia se definen los procedimientos para resolver los
conflictos individuales y colectivos que se presenten con los miembros de la Comunidad
Educativa.

5. Que la Legislacion Escolar Colombiana determina los aspectos que debe contemplar el
Manual de Convivencia; y la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional le asigna
al mismo el caracter de fuerza juridica vinculante.

6. Que el Consejo Directivo de la I.E.D.R. La Plazuela ha estudiado, aprobado y adoptado el
Manual de Convivencia, con sus respectivos ajustes.

7. Que es su deber tomar las medidas conducentes para la buena gestion de la Institucién.

RESUELVE:

Articulo Primero.- Adoptar el Manual de Convivencia para la I.LE.D.R. La Plazuela del
Municipio de Cogua, Cundinamarca, como marco referencial que rige el proceder de la
Comunidad Educativa.

Articulo Segundo.- El Manual de Convivencia que se adopta estd contenido en el documento
gue hace parte del PEl y de la presente resolucién.

Articulo Tercero.- Promulgar y socializar el Manual de Convivencia aqui adoptado en
reuniones con los miembros de la Comunidad Educativa y entregar un ejemplar a cada una
de las familias de la I.E.D.

Articulo Cuarto.- El presente Manual de Convivencia rige como contrato de adhesién y
empieza a regir a partir de la iniciacidon de su adopcion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERNANDO ARTURO OLAYA HERNANDEZ
RECTOR
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MARCO DE REFERENCIA

CONCEPTOS Y DEFINICIONES
A) MANUAL DE CONVIVENCIA.

Es el marco de referencia de la vida en comunidad de todos los integrantes de la Institucion,
en donde se encuentran los derechos y los deberes de los distintos estamentos; asi como
los procesos y procedimientos para el desarrollo de las distintas funciones formativas, igual
que las orientaciones y criterios, la resolucion de los conflictos, que eventualmente se
puedan presentar entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa. Posee un
caradcter normativo pues todos los estamentos pueden referirse a él y encontrar alli
respecto de las relaciones que establecen con los estudiantes, sus derechos y deberes.
Producto de una construccidn colectiva, en donde prima la concertacién, el didlogo y el
acuerdo. La informacién que alli se consigna debe ser fruto, de consensos y acuerdos sobre
aspectos fundamentales de la vida en comunidad, que les permita vivir en sociedad.

B) CIUDADANIA Y CONVIVENCIA.

Se entiende por convivencia la capacidad de vivir armoniosamente en compania de otros,
aceptando y respetando la diferencia, reconociendo y valorando al otro, poniendo los
medios para su crecimiento y promocioén. Ella se fundamenta en el conocimiento, respeto
y promocion de los valores humanos, en la apropiacion y practica de los principios y valores
gue hacen parte del universo axioldgico institucional, dado que de ellos se deriva, en el
manejo auténtico de la libertad y la autonomia.

C) ACONTECIMIENTOS PEDAGOGICOS.

Un acontecimiento es una estrategia que permite abordar un tema con la comunidad
educativa y cuestionar la cotidianidad. Por medio de mecanismos que generan sorpresa, se
pueden evidenciar problemas, reconocer potencialidades, proponer escenarios de didlogo
y fomentar la participacién generadora de soluciones (Soler, 2011). Como estrategia
pedagdgica, este acontecimiento es una accidn intencionada, tiene un propésito y espera
lograr un efecto: busca reconocer una situacién y transformar sus causas o motivos, a partir
de la reflexidn colectiva suscitada por la sorpresa que el acontecimiento provoca.

D) PACTOS DE CONVIVENCIA.

Es una estrategia pedagdgica para la convivencia pacifica y el desarrollo de competencias
ciudadanas.
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E) CATEDRA DE PAZ.

La Catedra de la Paz es una iniciativa para generar ambientes mas pacificos desde las aulas
de Colombia. En la ley 1732 se establece la Catedra de la Paz como de obligatorio
cumplimiento en todas las instituciones educativas del pais. Y seglin el decreto 1038, por el
cual reglamenta la ley 1732 de esta catedra, “todas las instituciones educativas deberan
incluir en sus planes de estudio la materia de Catedra de La Paz antes del 31 de diciembre
de 2015”.

F) CULTURA DE LA PAZ.

Se entiende como el sentido y vivencia de los valores ciudadanos, los Derechos Humanos,
el Derecho Internacional Humanitario, la participacién democratica, la prevencion de la
violencia y la resolucién pacifica de los conflictos.

G) EDUCACION PARA LA PAZ

Se entiende como la apropiaciéon de conocimientos y competencias ciudadanas para la
convivencia pacifica, la participacion democratica, la construccidon de equidad, el respeto
por la pluralidad, los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

H) DESARROLLO SOSTENIBLE

Se entiende como aquel que conduce al crecimiento econdmico, la elevacidon de la calidad
de la vida y el bienestar social, sin agotar la base de recursos naturales renovables en que
se sustenta, ni deteriorar el ambiente o el derecho de las generaciones futuras a utilizarlo
para la satisfaccion de sus propias necesidades, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 99 de
1993.

MARCO NORMATIVO

A. MARCO LEGAL
- CONSTITUCION POLITICA DE 1991
- LEY GENERAL DE EDUCACION 115 DE 1994
- Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.Ley de convivencia escolar.
- Ley 2025 lineamientos para la implementacién de escuelas de padres de familia.
- Decreto 1965 de Marzo de 2013 sistema nacional de convivencia escolar.
- Ley 715 de 21 de diciembre de 2001 normas, programas y proyectos de inversion.
- (Ley 30 de 1986) Prevencion de la drogadiccidn
- Ley 1098 de 2006 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia
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Decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2.013

Decreto 1860 de agosto 5 de 1994, reglamenta parcialmente la ley 115.

Decreto 1850 del 13 de agosto de 2002. Jornada escolar.

Decreto reglamentario 37880 Ley de la juventud

Decreto 1108 de 1994 Accidn de tutela

Decreto 2277 de 1979 Estatuto Docente

Decreto reglamentario 37880 Cédigo Unico Disciplinario

Decreto 1278 Nuevo estatuto de profesionalizacidon docente.

Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 "Por el cual se reglamenta el marco de la
educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad".
Decreto 1075 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector educacién”.

Sentencias de la Corte Constitucional, correspondientes al sector educativo:

T 386 de 1994, derechos constitucionales de los educandos,

SU 648 DE 1998, libre desarrollo de la personalidad y discriminacion.
T 345 de 2008, libre desarrollo de la personalidad.

T 435 de 2002 no discriminacion sexual

T 688 de 2005 desarrollo de la personalidad

T356 de 2013 debido proceso

T 928 de 2014 prohibicién de discriminacidn

T 478 de 2015

PEl Institucién Educativa Departamental Rural La Plazuela.

Resolucién 003842 de 18 de marzo de 2022. Manual de funciones de directivos y
docentes.

Ley 1146 de 2007. Prevencidn de violencia sexual.

Ley 2025 de 2020, implementacién de las escuelas de padres.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009.Evaluaciéon del aprendizaje.

Decreto 1743 de 1994, proyecto de educaciéon ambiental.

Resolucién 005305 del 17 de julio de 2018, servicio de transporte escolar.
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B. RECURSOS DE GRATUIDAD

1. LEY 715 21 de diciembre de 2001 capitulo Il Articulo 11

Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacién de los
servicios de educacidn y salud, entre otros.

2. DIRECTIVA MINISTERIAL 13 - DE ABRIL 11 DE 2002 ALIMENTACION ESCOLAR .

ORIENTACIONES SOBRE EL USO DE LOS RECURSOS DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

3. DIRECTIVA MINISTERIAL 23 - DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2011

Mediante la presente directiva se informa el procedimiento que se deberd seguir para la
implementacion del giro directo de los recursos de gratuidad educativa a las instituciones
educativas oficiales.

4.LEY 1450 DEL 16 DE JUNIO DE 2011 ARTICULO 140 POR LA CUAL SE EXPIDE El PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO.

5.ley 1955 de 2019, plan nacional de desarrollo 2018 - 2022. pacto por Colombia, pacté por
la equidad.

6. CONPES 170 ENERO 27 DE 2014 PARA LA VIGENCIA 2014

Distribucidn del sistema general de participaciones vigencia 2014: distribucion parcial de
las doceavas de la participacion para educacién

7. RESOLUCION NUMERO 1536 DE 2014 - 07 FEB 2014

Por la cual se asignan recursos provenientes del Sistema General de Participaciones para
Educacidn por concepto de gratuidad educativa a los establecimientos educativos a nivel
nacional, en virtud de los dispuesto por el articulo 140 de la Ley 1450 de 2011 (ley del Plan
Nacional de Desarrollo).
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CAPITULO | MATRICULAS Y ADMISIONES DE LOS ESTUDIANTES

La admisidn es el acto por el cual la I.LE.D. R La Plazuela establece vinculos de prestacion de
servicios educativos, con la poblacién estudiantil que voluntariamente solicita inscripcion,
tratese de personal nuevo o antiguo, que de acuerdo con los requerimientos y prioridades
establecidas por la institucidon pueden matricularse en alguno de los cursos que ésta ofrece.
La institucién acatard las disposiciones legales y vigentes dadas por el Ministerio y la
Secretaria de Educaciéon como lo sefiala a continuacién:

ARTICULO 1. LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROCESO DE
MATRICULAS.

PROCESO DE MATRICULA
v v ¥
PREMATRICULA INCRIPCION ALUMMNOS ASIGMNACION DE CUPOS
Reserva de cupo para NUEVOS. SITUACIONES ESPECIALES (ICBF-
estudiantes antiguos Presentacion de Poblacion vulnerable- Ley 1081 del 2006)
documenots requeridos Presentacion de documentos
TRASLADO DE ESTUDIANTES requeridos
ENTREVISTA |
con Coordinacion y
Orientacion

ASIGMACION DE CUPOS
Asistencia al taler de
padres
Firma de matricula y
contrato de Adhesidn

l

e ACTUALIZACION SIMAT

ARTICULO 2. MATRICULA JORNADA SABATINA.

Articulo 16. Podrdn ingresar a la educacién basica formal de adultos ofrecida en ciclos
lectivos especiales integrados: 1. Las personas con edades de trece (13) aflos 0 mas, que no
han ingresado a ningun grado del ciclo de educacion basica primaria o hayan cursado como
maximo los tres primeros grados. 2. Las personas con edades de quince (15) afios o mas,
gue hayan finalizado el ciclo de educacién bésica primaria y demuestren que han estado
por fuera del servicio publico educativo formal, dos (2) aflos o mas.

Articulo 17. Las personas menores de trece (13) afios que no han ingresado a la educacién
basica o habiéndolo hecho, dejaron de asistir por dos (2) afios académicos consecutivos o
mas, deberdn ser atendidos en los establecimientos educativos que ofrecen educacion
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formal en ciclos regulares, mediante programas especiales de nivelacién educativa, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 82 y 38 del Decreto 1860 de 1994 o las normas
gue lo modifiquen o sustituyan.

CICLO GRADOS QUE CURSA
CICLO | Primero, Segundo, Tercero de Primaria
CicLo 1l Cuarto y Quinto de Primaria
cicLo i Sexto y Séptimo
CICLO IV Octavo y Noveno
CICLOV Décimo
CICLO VI Once

ARTICULO 3. RESPONSABLES DEL PROCESO DE MATRICULA.

Los padres de familia, acudientes y demas comunidad educativa tienen la responsabilidad
y el compromiso en el cumplimiento de las etapas del proceso de acuerdo con sus
competencias establecidas por la Secretaria de Educacién cada afo y publicada por
resolucién.

ARTICULO 4. LINEAMIENTOS GENERALES DEL PROCESO DE MATRICULA.

Garantizar el derecho de la educacién a la poblacion en edad escolar en condiciones de
equidad, dando prioridad a las categorias Grupo A, B, Cy D del SISBEN, asi como la poblacion
victima del conflicto, con necesidades educativas especiales y en general a la poblacién
vulnerable. Disefiar, implementar y fortalecer estrategias pertinentes de acceso vy
permanencia en el sistema educativo.

Atender los pardmetros establecidos en el Decreto 3011 de 1997.

Usar de manera eficiente la capacidad instalada de los establecimientos educativos, del
recurso humano y de los recursos financieros disponibles. El nimero de estudiantes por
grupo en cada aula se establecerd de acuerdo con la capacidad de la infraestructura
instalada y asegurando un promedio minimo de 35 en la zona urbana y 22 en la zona rural,
atendiendo los parametros establecidos en el Decreto 3020 de 2002.
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ARTICULO 5. ACCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

a.

Disefiar los instrumentos técnicos y metodoldgicos necesarios para el desarrollo del
proceso de matricula y asegurar la edicion y distribucion del material de difusion del
proceso de matricula.

. Disenar e implementar estrategias de informaciéon y comunicacion eficientes que

garantice a los padres, madres de familia, acudientes y a la comunidad en general,
conocer las diferentes etapas del proceso, asi como las responsabilidades de cada uno
de ellos.

Apoyar la implementacion de las diferentes etapas del proceso de matricula en
coordinacidn con los municipios, supervisores de educacién, los directores de nucleo,
rectores y coordinadores en los establecimientos educativos.

. Acompaniar, asesorar y ofrecer asistencia técnica a las instituciones y centros educativos

para el desarrollo de las etapas del proceso de matricula.

. Garantizar la sostenibilidad del sistema de informacién de matricula como apoyo al

proceso.

Asegurar el cumplimiento del cronograma del proceso de matricula.

. Preparar y reportar informes al Ministerio de Educacion Nacional sobre cada etapa del

proceso de matricula.

ARTICULO 6. ACCIONES DE LOS DIRECTORES DE NUCLEO Y RECTORES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

a.

Garantizar el acceso de la poblacién en edad escolar y de aquellos que de acuerdo a la
oferta educativa quieran continuar o ingresar al sistema educativo, durante el periodo
de ingreso, traslado y registro de matricula en los horarios establecidos.

. Realizar de conformidad con el cronograma de la presente resolucion, la incorporacion

de la informacién de cada etapa del proceso en el sistema de informacidn de matricula,
asi como su permanente actualizacion.

. Entregar oportunamente los informes solicitados por la Secretaria de Educacién

Departamental y Municipal o quien haga sus veces.

. Adoptar las acciones necesarias para prestar una eficiente atencidn al ciudadano durante

las etapas del proceso de matricula.
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e. Suministrar informacién y asesorar a los padres, madres de familia o acudientes sobre los
procedimientos para la continuidad, el ingreso de estudiantes nuevos, traslados y
matricula.

f. Cumplir con el cronograma vy lo dispuesto en los procedimientos establecidos para las
diferentes etapas del proceso de matricula, conforme a lo reglamentado.

g. Resolver directamente, conforme a su competencia, las inquietudes y reclamos de los
padres, madres de familia, acudientes y cuidadores.

ARTICULO 7. ACCIONES DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES Y
ESTUDIANTES ADULTOS

a. En las fases de traslado de estudiantes antiguos e ingreso de estudiantes nuevos.

e Antes de matricular, los padres de familia y estudiantes nuevos deberdn asistir al
taller de induccidn y capacitacion sobre la institucion y manual de convivencia y
posterior a ello procederan a firmar el CONTRATO DE ADHESION.

e Elpadrey/oacudiente, junto con el estudiante asistiran a entrevista con orientacién
escolar y luego con coordinacidén académica y de convivencia, para validar la
informacién brindada y realizar el estudio y analisis, aportando los documentos
solicitados como requisitos.

Obtener informacidn sobre el proceso de matricula.

Suministrar informacién veraz en los formularios de traslado o ingreso.

Realizar la solicitud de cupo por cada nifio(a), joven o adulto estudiante.

Radicar los formularios de ingreso o traslado en los sitios y fechas definidas por la
institucion.

Presentar los documentos del nifio, nifia, joven o adulto solicitante, en el momento
del ingreso.

¢ Adelantar los tramites para la matricula en las fechas establecidas.
b. En la fase de asignacion de cupos

e Estar atentos a los resultados de la asignacién de cupos, en el establecimiento
Educativo.
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c. En la fase de matricula

® Realizar con anticipacién el tramite de los requisitos necesarios para la matricula de
estudiantes nuevos.

e Presentar la documentacién requerida por el establecimiento educativo en las
fechas previstas.

ARTICULO 8. CRITERIOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE MATRICULA.

Asignar los cupos oficiales en el siguiente orden de prioridad:

a. Estudiantes que ya estan vinculados a la institucién (antiguos), para asegurar su
continuidad en el sistema.

b. Estudiantes provenientes del ICBF o de la institucidn territorial que haga sus veces que,
cumpliendo el requisito de la edad, vayan a ingresar al grado de transicién, grado
obligatorio de preescolar.

c. Estudiantes vinculados al sistema educativo oficial, que hayan solicitado traslado,
prioritariamente a aquellos que tengan hermanos en la IEDR LA PLAZUELA.

d. Niflos y jovenes clasificados en los niveles “A”, “B”, “C” y “D” del SISBEN, la poblacién
afectada por el desplazamiento y toda la poblacidn vulnerable por razones sociales,
fisicas y culturales.

f. Beneficiarios de la Ley 1081 de 2006, por la cual se otorgan beneficios a las familias de
los héroes de la Nacidn y a los veteranos de la fuerza publica.

g. Estudiantes nuevos que se inscribieron durante el proceso.

h. Estudiantes para grado de transicion (obligatorio de preescolar), cuya edad minima sea
de cinco (5) afios segun Resolucién 1515 de 2003 y el fallo de la Corte del Consejo de
Estado de 2011.

Paragrafo 1: Garantizar que para el ingreso al sistema educativo oficial no se exija como
requisito el examen de admision. No obstante, se podra realizar examen de nivelacién para
clasificacién en los casos en que, razonablemente, el estudiante no esté en condiciones de
presentar sus antecedentes académicos. En cualquier caso, la inscripcién y examen de
clasificacién seran gratuitos para los estudiantes.

Paragrafo 2: Velar por que la asignacidn de cupo, matricula o su renovacién no esté
condicionada al pago de derechos de afiliacion o incorporacidn a la asociacidn de padres de
familia o cualquier otro tipo de organizacién, fondo o cuenta.
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Paragrafo 3. Estudiante nuevo serd aquel que demande un cupo por primera vez en el
sistema educativo oficial en todo el territorio nacional, o que haya permanecido por fuera
del mismo durante dos aflos o mas.

Pardgrafo 4. Es fundamental aclarar que los estudiantes antiguos y nuevos, deberdn realizar
el taller de padres para la pre matricula y firmar el contrato por adhesion.

ARTICULO 9. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE MATRICULA.

Preliminares

Para realizar el oportuno proceso de matricula la institucién educativa realizara las
siguientes actividades de alistamiento:

a. Acto administrativo. Establecer mediante el acto administrativo los lineamientos para
el desarrollo del proceso de matricula dentro de la institucion.

b. Logistica. Establecer, cuantificar e implementar la logistica necesaria para realizar el
proceso y el seguimiento al cumplimiento de los procedimientos y el cronograma
establecido.

c. Difusion y capacitacidn. Organizar y realizar talleres para informar y capacitar a los
padres y estudiantes en el desarrollo y ejecucidn del proceso de matricula y manual de
convivencia.

ARTICULO 10. ANTIGUOS.

El rector reservara los cupos necesarios para garantizar la continuidad en el sistema
educativo. Para tal efecto, el rector, a través de los docentes adelantara el siguiente
procedimiento:

e Verificar la continuidad o no del estudiante en el mismo establecimiento educativo
para el afio lectivo siguiente.

e Los docentes de la Institucién Educativa adelantaran un proceso de seguimiento a
los estudiantes que no hayan confirmado su continuidad, para asi conocer la
situacion educativa.

e El docente responsable de cada grupo, recepcionard la informacién allegada por los
padres, madres, acudientes o estudiantes adultos y entregara al area administrativa,
la relacion de estudiantes que confirmaron continuidad o los que no, los que a la
fecha desertaron y las causas de abandono.

® Se realizara la pre matricula en las fechas previstas emanada de la Secretaria de
Educacidn y reservaran en el sistema de informacion de matricula, el cupo para el
grado siguiente de los estudiantes con logros pendientes, hasta tanto se conozca el
estado académico final de los mismos.
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ARTICULO 11. TRASLADOS.

Se define como traslado, la reasignacion del cupo de un estudiante antiguo(a) a otro
establecimiento educativo, a solicitud expresa del adulto, del padre, madre de familia o
acudiente, con el propdsito de garantizar la continuidad en el ciclo educativo.

Paragrafo: Si el nifio/a, el o la joven que pide cupo y es un estudiante de Inclusion debera
aportar el plan de ajustes razonables (PIAR) de acuerdo a la ley 1421 de 2017, junto con sus
respectivos soportes.

ARTICULO 12. TRAMITE PARA LOS TRASLADOS DE ESTUDIANTES ANTIGUOS.

El padre, madre y/o acudiente debe solicitar el formulario, diligenciar y entregarlo al
establecimiento educativo donde se origina el traslado. El formato de traslado descargado
del SIMAT, debe ser presentado en el establecimiento educativo en el cual se solicita el
cupo.

Paragrafo. Los estudiantes antiguos que no soliciten su traslado en las fechas previstas lo
podran hacer en el término establecido para la asignacion de cupos de estudiantes nuevos.

ARTICULO 13. ASIGNACION DE CUPOS A LOS NINOS Y NINAS PROVENIENTES DEL ICBF O
DE ENTIDADES REGIONALES DE BIENESTAR SOCIAL.

Se le garantizara el ingreso al establecimiento educativo a los nifios y nifias provenientes
del ICBF o de entidades regionales de bienestar social, que cumplen el requisito de edad
para ingresar al grado de transicion (grado obligatorio de preescolar).

ARTICULO 14. ASIGNACION DE CUPOS A NINOS Y NINAS DIVERSAMENTE HABILES.

El estudiante con discapacidad o capacidades excepcionales que se encuentra en proceso
de ingreso a la institucién deberd contar con diagndstico, certificacidn o concepto médico
sobre la discapacidad o capacidad excepcional, emitido por el sector salud (EPS) y con el
PIAR o el informe pe-dagdgico si viene de una modalidad de educacioén inicial, que permita
identificar el tipo de discapacidad o capacidad excepcional. En caso de que el estudiante no
cuente con dicho requi-sito, se debera proceder con la matricula y con el registro de las
variables para la identificacién de los estudiantes con discapacidad en el SIMAT, con base
en la informacién de la familia y se efectuara el reporte correspondiente a la respectiva
Secretaria de Educacién, o entidad que haga sus veces, para que en articulacién con el
sector salud se establezca el diagnéstico y el proceso de atencidn mas per-tinente, en un
plazo no mayor a tres meses.
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ARTICULO 15. INSCRIPCION ESTUDIANTES NUEVOS.

A los nifios, nifias y jovenes que soliciten el cupo por primera vez, se les garantizara el
ingreso al servicio educativo, atendiendo los criterios establecidos, siempre y cuando el
padre, madre o acudiente del estudiante realice el siguiente procedimiento, de
conformidad con el cronograma vigente:

a. El padre, madre, acudiente o aspirante adulto, podrd solicitar en los establecimientos
educativos o descargar de la pagina Web de la Secretaria de Educacion
www.cundinamarca.edu.co el formulario de inscripcién, diligenciarlo, firmarlo y
entregarlo en cualquier sede de la institucidén educativa, en los tiempos previstos.

b. El rector se reunira con el Director de Nucleo o quien haga sus veces y asignara los cupos
de acuerdo con la disponibilidad de oferta de cada establecimiento educativo y deberdn
tener en cuenta los criterios establecidos.

c. El rector, colocard en un lugar visible de su establecimiento educativo un listado con
todas las asignaciones de cupos nuevos.

d. El padre, madre, acudiente o aspirante adulto, podrd acercarse al establecimiento
educativo donde realizé la inscripcién e informarse de la asignacion de cupo escolar.

ARTICULO 16. RENOVACION DE LA MATRICULA DE ESTUDIANTES ANTIGUOS Y DE
ESTUDIANTES QUE SOLICITAN TRASLADO.

El rector renovara la matricula de los estudiantes antiguos y los que soliciten traslado, en
los tiempos previstos. Se debera apoyar en los instrumentos y en el sistema de informacién
de matricula. Para el caso de traslados, el rector del establecimiento educativo donde se
encontraba matriculado el estudiante adelantard el retiro del estudiante del sistema de
informacién de matricula. La matricula se debe legalizar en el establecimiento educativo
destino, en las fechas establecidas.

ARTICULO 17. ASIGNACION DE CUPOS PARA ESTUDIANTES NUEVOS.

El rector asignara los cupos disponibles a los estudiantes nuevos que llevaron a cabo el
proceso estipulado en el presente manual de convivencia.

ARTICULO 18. MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS.

Si fue beneficiario del cupo, el padre, madre o acudiente, deberd presentarse en la
institucion para legalizar la matricula, en las fechas previstas. En los casos en que el
estudiante no cuente con el documento de identidad, el rector o director, debera solicitar
a la Secretaria de Educacion el nimero de identificacién temporal correspondiente. Para el
caso de los grados diferentes a transicidon, se debera anexar el certificado del ultimo grado
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aprobado y en el caso de la poblaciéon con necesidades educativas especiales certificado
médico que describa su discapacidad o excepcionalidad.

Paragrafo: Todo estudiante nuevo, deberd firmar el acto de matricula mediante contrato
de adhesion. Posterior al taller de padres.

ARTICULO 19. DOCUMENTOS DE MATRICULA.

El estudiante que ingrese a la Institucién por primera vez, para efectos de matricula, debera
presentar los siguientes documentos:

a. Fotocopia del documento de identidad del estudiante (registro civil, tarjeta de identidad,
cédula).

b. Fotocopia del documento de identidad del padre, madre y/o acudiente.
c. Copia de afiliacion al sistema de seguridad social integral de salud.

d. Certificado SISBEN.

e. Certificados de estudios. (originales)

f. Formulario debidamente diligenciado.

g. Formato de autorizacién de uso de imagen sobre fotografias y fijaciones audiovisuales
(videos) para uso publico.

h. Traer o anexar copia del anecdotario.
i. Contrato por adhesién, aceptando el manual de convivencia

j. Si es estudiante PIAR debera aportar el Plan de Ajustes Razonables con sus respectivos
soportes.

k. Certificacion de residencia no mayor a tres meses emitida por la junta de accion comunal.

Paragrafo Aquellos estudiantes que pasado uno o mas periodos académicos, deseen
ingresar a la institucion deben presentar los boletines correspondientes que acrediten su
legalizacidn de estudio; de lo contrario, no se autorizara la matricula.
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ARTICULO 20. CAUSALES PARA LA PERDIDA DEL CARACTER DE ESTUDIANTE (ARTICULO 96
DE LA LEY 115 DE 1994)

Se pierde el caracter de estudiante de la Institucién Educativa por:

a. Cancelacion voluntaria de la matricula.

b. Inasistencia habitual injustificada, segin decreto 1860, articulo 63.

c. Exclusion de la institucidon una vez agotados todos los conductos regulares.

d. Presentar documentos falsos o cometer fraude en el momento de la matricula.

ARTICULO 21. PERMANENCIA EN LA INSTITUCION. (ARTICULO 96/LEY 115)

Tienen derecho a conservar el cupo todo estudiante que pertenezca a la comunidad
educativa de la institucidn excepto aquellos que:

e Completen el seguimiento disciplinario por diferentes situaciones o incumplimiento a los
pactosy que a pesar de la invitacidn a mejorar su comportamiento no muestren voluntad
de cambio.

¢ Cometen diferentes situaciones o incumplimiento a los pactos consideradas como graves
gue atenten con el buen desarrollo de la formacién escolar.

ARTICULO 22. REQUISITOS PARA SER ACUDIENTE.

a. Ser mayor de edad

b. Ser padre o madre de familia del estudiante o tener vinculo comprobable (certificado
por el ente competente para ello).

c. Comprometerse a atender a los llamados que haga la institucién. Demostrar sentido de
pertenencia, colaboracién, participacién en las actividades programadas por y para la
institucion.

Paragrafo. Todo estudiante antiguo o nuevo deberd presentarse para realizar el acto de
matricula o renovacidn de esta con el padre de familia o representante legal Unicamente en
los dias sefialados para ello. En caso de no tener vinculo familiar con el estudiante, el
acudiente debe traer una certificacion firmada por la persona que tenga la tutela del
estudiante.

ARTICULO 23. COSTOS EDUCATIVOS.

El Ministerio de Educacion Nacional mediante el Decreto 4807 del 20 de diciembre de 2011

establece las condiciones de aplicacion de la gratuidad educativa para los estudiantes de
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educacion preescolar, primaria, secundaria y media de las instituciones educativas
estatales, la I.E.D.R. La Plazuela acata y cumple con la norma. Por lo cual establece que:

a. El manual de convivencia y el carnet estudiantil seran adquiridos por la I.LE.D.R. La
Plazuela con los recursos del SGP (Sistema general de Participacidn) asignados a esta por
conceptos de gratuidad y se entregaran a los estudiantes en el transcurso del afo
escolar.

b. Los estudiantes egresados (exalumnos) de la I.E.D.R. La Plazuela cancelan los certificados
y copias de actas segun los incrementos establecidos por la Secretaria de Educacién y
ordenados por el Ministerio de Educacién Nacional y se cancelaran en plazos convenidos
en asamblea de padres. Para el pago de los certificados o copias de actas, si se requiere:
Los padres de familia o acudientes deben consignar en la CUENTA BANCO CAJA SOCIAL
ZIPAQUIRA No. 21500134068 y presentar la consignacion en la secretaria del Colegio.

ARTICULO 24. JORNADA ESCOLAR DECRETO 1850 DEL 13 DE AGOSTO DE 2002

NIVEL INTENSIDAD INTENSIDAD INTENSIDAD
DIARIA SEMANAL ANUAL
PREESCOLAR 4 horas 20 horas 800 horas
PRIMARIA 5 horas 25 horas 1000 horas
SECUNDARIA 6 horas 30 horas 1200 horas
MEDIA TECNICA 37 horas 1480 horas

ARTICULO 25. HORARIOS.

Jornada escolar segun decreto 1850.

Pre-Escolar 8:00a.m.a 12:30 p.m.

Basica Primaria  7:00 a.m. a 12:30 p.m.

Basica Secundaria grado sexto a noveno 7:00 a.m. a 1:30 p.m.

Media Técnica Grado décimo y once: iniciacion de clases 7:00 a.m.
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Se ajusta anualmente de acuerdo a los requerimientos del SENA, siempre respetando las
siete (7) horas adicionales de la educacidn técnica.

Jornada Sabatina 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
b. Horario de atencién a padres de familia.

Docentes de preescolar y basica primaria 12:30 a 1:00 p.m. y en caso de urgencia acercarse
a cualquier hora durante la jornada escolar.

Secundaria. A cada docente en su asignacién académica se le asignara una hora semanal
para atender a los padres de familia y en caso de urgencia acercarse a cualquier hora
durante la jornada escolar.

Coordinacién y Orientacion: Se atenderd a los padres de familia con citacién previa o cuando
se requiera y en caso de urgencia acercarse a cualquier hora durante la jornada escolar.

Paragrafo 1: En caso de que se le dificulte al padre de familia asistir a la hora sefialada,
segun la gravedad del asunto se atendera de inmediato.

Paragrafo 2. La Institucidon se exime de cualquier responsabilidad civil, juridica, penal o
disciplinaria fuera del horario académico establecido.

Paragrafo 3. Terminada la jornada académica, los estudiantes de preescolar deben ser
retirados de la Institucion por el acudiente. En caso de no ser éste, debe presentarse un
adulto responsable con autorizacidn escrita y firmada por el acudiente.

Paragrafo 4. Jornada laboral de los docentes: segin normas y leyes vigentes.

ARTICULO 26. PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES.

(Decreto 1860 de 1994, art. 17, numerales 6y 11; y arts. 57 y 58). El estudiante de la |.E.D.R.
La Plazuela, debera acatar las siguientes reglas de presentacidn personal y acudir al plantel
con uno de los uniformes que a continuacién se sefialan, dentro del horario y periodos
lectivos establecidos en la institucion.

Paragrafo. Respecto de los uniformes, los estudiantes deberan presentarse, segun cada
ocasion y evento y de acuerdo con las indicaciones dadas por la institucion.

ARTICULO 27. UNIFORME DE DIARIO

En damas: Jardinera segin modelo y color hasta la rodilla, camisa blanca con cuello sport,
buzo azul con el escudo del colegio, medias pantaldn azul oscura, zapatos negros, sin
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maquillaje ni bisuteria extravagante. Los accesorios para el cabello (bambas, balacas,
monias) deben ser de color blanco o azul oscuro.

En caballeros. Camisa blanca con cuello sport, buzo azul oscuro con el escudo del colegio,
pantaldn azul oscuro excepto jean o pana, corte cldsico sin modificar la estructura de su
bota, medias azul oscuro, zapatos negros.

Debera ser portado dentro de las jornadas académicas programadas por la Institucién y no
fuera de estas; para actos especiales utilizardn camisa cuello corbata, corbata azul oscuray
guantes blancos tanto las damas como los caballeros.

ARTICULO 28. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA.

Sudadera segun el modelo establecido por la Secretaria de Educacién con el escudo del
colegio, camiseta blanca de manga corta (no sisa), medias blancas y zapatos deportivos
blancos; éste debe portarse Unicamente los dias que se tengan las clases de educacidn fisica
y cuando sea requerido para actividades programadas por la Institucidn.

ARTICULO 29. CRITERIOS DE ASEO Y PRESENTACION PERSONAL.

a. Permanecer aseados, portar el uniforme bien vestido y en excelente presentacion,
seleccionado segun el horario, sin adornos adicionales, como se establece en los articulos
27, 28 y 29 del presente capitulo.

b. Los estudiantes deben presentarse sin maquillaje en rostro ni ufas, sin aretes grandes,
ni prendas extrafias al uniforme.

c. Todos los estudiantes deben evitar traer joyas u otros elementos de valor. La institucion
no responde por la pérdida de éstas.

d. Todos los estudiantes vestiran el uniforme establecido por la institucién a fin de
presentar una buena imagen y compromiso personal y social.

e. Eluniforme es de uso obligatorio, se debe presentar en las mejores condiciones de aseo,
orden y buen estado, portarlo con sencillez, pulcritud, elegancia, dejando la moda del
momento. El uniforme es de uso exclusivo dentro de la institucién y no para los sitios
publicos, por lo tanto, no debe usarse en horario diferente al establecido por el colegio,
se sugiere no obsequiar a personas ajenas al plantel.

f. Para los estudiantes de grado once que adquieran su chaqueta de promocion, la deben
portar de forma pulcra y sobre el uniforme de diario o de educacién fisica segun
corresponda.
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Paragrafo 1. En caso de requerir el uso de chaqueta sobre el uniforme, solo se admite la
institucional.

Paragrafo 2. La chaqueta de promocidn debe ser aprobada por los padres de familia de los
estudiantes de grado once en reunion junto con las directivas de la institucion quedando
como constancia acta, teniendo en cuenta que los logotipos de disefio deben ser los de la
institucion, ademas la institucién no se hace responsable de recaudos y contratos
correspondientes a su elaboracidn, deberd ser responsabilidad de los padres de familia.

CAPITULO Il RESPONSABILIDADES Y DERECHOS
ARTICULO 30. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

a. Ser tratado con igualdad sin que se le discrimine por ninglin motivo.
b. Ser respetado y recibir buen trato de parte de toda la comunidad educativa.

c. Conocer los fines y objetivos del PEI asi como el plan de estudios con las respectivas
metas de Calidad.

d. Recibir las orientaciones académicas, sus trabajos y evaluaciones con las respectivas
correcciones.

e. Disfrutar de unas instalaciones adecuadas, muebles y enseres en buenas condiciones en
la medida de las posibilidades.

f. El derecho de contar con servicios educativos e informacion para garantizar la sana
sexualidad, con servicios de personal idoneo y en tiempos oportunos.

g. Formar parte de agrupaciones artisticas culturales, deportivas, banda marcial,
asumiendo la responsabilidad de su comportamiento y deberes académicos.

h. Elegir y ser elegido para las distintas corporaciones del gobierno escolar, siempre y
cuando cumpla con los requisitos exigidos.

i. Conocer los objetivos de cada asignatura en pro de la calidad de la educacién.

j. Conocer los resultados académicos obtenidos en cada periodo antes de ser entregados
a coordinacion académica.

k. A presentar trabajos y evaluaciones en forma extempordnea por ausencias debidamente
justificadas en los tiempos establecidos.

|. Aserapoyado permanentemente por los padres y/o acudientes en el proceso formativo
y académico.
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m.Ser integrado mediante el Plan De Ajustes Razonables (PIAR), en caso de ser un
estudiante de inclusion.

n. Aquellos estudiantes que se destaquen en una actividad social, cultural, deportiva y/o
cientifica podran representar a la institucién en eventos externos.

0. Todos aquellos consagrados como derechos fundamentales en la constitucién politica,
la ley de infancia y adolescencia y demds normas vigentes.

ARTICULO 31. DEBERES DE LOS ALUMNOS

a. Tratar con igualdad, sin discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa
reclamar y manifestar las inconformidades siempre que se hagan con educacién y
respeto siguiendo el conducto regular.

b.Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa, promoviendo la sana
convivencia

c. Asumir el plan de estudios y el PEI, en pro de una educacién de calidad.

d. Cumplir con las actividades académicas programadas, tendientes a obtener las
habilidades y competencias programadas

e. Respetar los bienes y utiles escolares de los compafieros y de la institucion.

f. Participar activa y respetuosamente en las actividades artisticas culturales, deportivas,
banda marcial y otras que la institucién programe.

g. Respetary colaborar con los compafieros que formen parte del gobierno escolar.

h. Cumplir con las actividades académicas programadas tendientes a obtener los objetivos
propuestos en cada asignatura.

i. Alcanzar cada vez mayor rendimiento en cada una de las asignaturas y mantener un buen
nivel académico.

j. Denunciar aquello que lesione los intereses educativos y/o disciplinarios siguiendo el
conducto regular (con base en la ley 1620 de 2013).

k. Usar responsablemente equipos tecnolégicos de su pertenencia. (Se traerdn bajo
responsabilidad del padre de familia y del estudiante).
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ARTICULO 32. PROHIBICIONES

a) Presentarse a la institucion bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o
cualquier sustancia no permitida, usarlas o distribuirlas.

c) Apropiarse de los bienes ajenos, libros, cuadernos, utiles escolares o cualquier clase de
objetos de sus compafieros, profesores, directivas o cualquier miembro de la comunidad
educativa.

d) Entrar o salir de la institucion en horas distintas a las establecidas sin la debida
autorizacion.

e) Comercializar articulos dentro de la institucion, a menos que se trate de actividad
comunitaria programada.

f) Alterar, adulterar o falsificar documentos, incurrir en fraude o en cualquier conducta que
constituya contravencion o infraccion penal.

g) Portar, suministrar o utilizar armas o elementos que vayan en contra de la integridad
fisica, social o moral de las personas que constituyen la comunidad educativa.

h) La agresion fisica, escrita y/o verbal contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

i) Protagonizar, promover y/o encubrir peleas dentro o fuera de la institucion.

j) Hacer practicas que atenten contra los principios morales, éticos y religiosos, asi como
juegos de azar o juegos con dinero.

ARTICULO 33. REPRESENTACION ESTUDIANTIL. ESTIMULOS

Los estudiantes que se destaquen en los eventos externos tendran un reconocimiento

publico a nivel institucional.

La institucién educativa destinard un rubro para apoyar a los estudiantes que la representen
tanto a nivel académico, como deportivo o en cualquier nivel que resalte el buen nombre
del colegio

ARTICULO 34. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES

“Los padres de familia y/o acudientes son los primeros participantes y principales
educadores de sus hijos o acudidos y al firmar el contrato de adhesidn se hacen sujetos de
deberes y derechos”

DERECHOS

a. Conocer el tipo de educacidon que ofrece la institucién a fin de que ésta procure el
desarrollo integral de sus hijos de conformidad con la constitucién y la ley.
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b. Conocer con antelacidon a la matricula del estudiante el Manual de Convivencia, si esta
de acuerdo con este, proceder a formalizar la matricula.

c. Ser atendidos oportunamente por la rectoria, la coordinacién, el personal docente,
administrativo y de servicios generales, segln horarios establecidos.

d. Elegir y ser elegido para hacer parte de los diferentes estamentos del gobierno escolar.

e. Promover iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y que
contribuyan al mejor funcionamiento del plantel y asumir el proyecto educativo
institucional (PEI) y Manual de Convivencia.

f. Representar asu hijo (a) y/o acudido (a) en todas las actuaciones en la que sea necesario.

g. Hacer reclamos justos y respetuosos, dentro de las normas legales e institucionales.

h. Conocer los aspectos relacionados con la sexualidad de su hijo (a) de manera oportuna,
veraz y completa. “Todas las personas son titulares de los derechos sexuales vy
reproductivos, sin distincién de etnia, sexo, orientacion sexual, condicién social o
econdmica”.

i. Recibir periddicamente el informe detallado del rendimiento académico y de convivencia
de sus hijos (as) y/o acudidos.

j. Participar en las actividades programadas para los padres de familia, asi como en el
proceso educativo que desarrolle la I.E.D.R. La Plazuela en la construccidn, ejecucion,
modificacion del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y del manual de convivencia, en
pro del mejoramiento del servicio educativo.

k. Solicitar y recibir a tiempo certificados, paz y salvos, y documentacién de sus hijos para
tramites personales.

I.  Recibir colaboracion eficiente y a tiempo de los diversos estamentos del plantel en
los aspectos educativos y formativos.

DEBERES

a. Responsabilizarse de la formacién y de la educacién de sus hijos en conformidad con los
lineamientos establecidos por la constitucion politica, la ley 115, cddigos de la infancia y
la adolescencia y por el presente Manual de Convivencia Escolar.

b. Participar activamente en la eleccidn y conformacidn de los diferentes comités.

c. Solicitar informacion sobre las normas generales y el funcionamiento interno de la
Institucion, P.E.l. y Manual de Convivencia.

d. Reconocer los dones y fortalezas de sus hijos, asi como sus faltas, limitaciones y aceptar
que sean corregidos oportuna y justamente.

e. Evitar las agresiones fisicas o verbales entre los miembros del grupo familiar. Asi mismo,
las agresiones fisicas o verbales entre padres de familia o cualquier integrante de la
comunidad educativa.

g. Informar oportunamente a la institucidon situaciones de embarazo o maternidad,
inclinaciones sexuales, discriminaciones y tratos desiguales por esta razén.
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h.

m.

n.

Asistir a las reuniones, citaciones y talleres en las horas y fechas sefialadas, por la
Institucion o cuando se requiera su presencia.
Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y su continua evaluacién.
Responder por los dafos que sus hijos causen.

Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucidn al finalizar el afio o cuando sea
retirado. (serad requisito indispensable para renovar la matricula del afio siguiente,
solicitar certificados, graduarse o retirar documentacion).

. En caso de ser elegido para representar a los padres de familia en alguno de los cargos

establecidos por la ley, cumplir a cabalidad las funciones asignadas.

. Los padres de familia de preescolar y primaria deberdn estar atentos a los horarios

establecidos de entrada y salida de los nifios y responsabilizarse de ellos y de ninguna
manera permitir que los estudiantes apenas salgan de su jornada se queden en la calle
donde hay muchos peligros que atentan contra la vida de los nifios. Se recuerda los
horarios de entrada y salida de estudiantes.

® Preescolar Plazuela entrada 7: 45 am vy la salida a las 12:15 pm

® Primariay preescolar de todas las sedes La Represa, Cardonal, Patasica y Casablanca
entrada a las 7:00 am y la salida a las 12:30 pm

e Atencion a padres de preescolar y primaria de 12:30 a 1:00 pm de lunes a viernes.

e Horarios de los estudiantes de bachillerato de lunes a viernes grados sexto, séptimo,
octavo y noveno la entrada es a las 7:00 am y la salida ala 1: 30 pm

e Grados decimo y once: lunes a viernes entrada a las 7:00 am y salida a las 3:30 p.m.

ARTICULO 35. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ADMINISTRATIVOS

“El personal administrativo debe trabajar en accién coordinada con los demds estamentos

de la comunidad, bajo la orientacién de todos y cada uno de los superiores”

DERECHOS

Ser tratado (a) con respeto y dignidad por toda la comunidad Educativa.

. Conocer y recibir las funciones propias de su cargo de acuerdo con leyes y normas

vigentes.

. Atender oportunamente a quien solicite informacién u orientaciéon en el momento y

lugar adecuado.

. Velar por la conservacién y cuidado de todos los bienes (muebles e inmuebles) de la

institucion.
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DEBERES

a. Ser respetuosa (0) y cordial con el trato a la comunidad Educativa.
b. Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones que contemplan el siguiente
Manual de Convivencia.

c. c. Atender oportunamente a quien solicite informacién u orientacidon en el momento y
lugar adecuado.

d. d. velar por la conservacion y cuidado de todos los bienes (muebles e inmuebles) de la
institucion.

ARTICULO 36. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DIRECTIVOS
DERECHOS.

a. Ser escuchado(a) en todas las sugerencias o propuestas referentes a todos los niveles
de Ensefianza con el fin de articular y unificar criterios.

b. Recibir respeto y trato cordial de parte de toda la comunidad Educativa.

c. Serreconocido en su trabajo ante toda la comunidad Educativa.

Ser informado (a) oportuna y verazmente de las diferentes situaciones dentro vy
fuera de la institucién con relacién a la Comunidad Educativa.

e. Recibir apoyo y colaboracién de los diferentes estamentos del municipio departamento
y de la nacion.

f.  Presidir y participar de las reuniones programadas de la comunidad educativa.

g. Delegar el liderazgo de algunas actividades a los distintos miembros de la comunidad
educativa, con el fin de tener el tiempo y la disposicidn necesaria para trabajar en
aspectos indispensables para el buen funcionamiento de la institucién.

h. Recibir las funciones propias de su cargo, segun las leyes y normas vigentes asignadas
en tiempos y momentos pertinentes.

DEBERES.

a. Propiciar espacios de comunicacion para el seguimiento del proceso educativo y
democratico en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

b. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

c. Reconocer y motivar las iniciativas de los profesores, ademas resaltar y estimular el
esfuerzo.

d. Estaraltanto de lo que sucede dentro y fuera de la institucidn para estar en condiciones
de actuar consciente y permanentemente frente a los acontecimientos escolares.
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e. Gestionar ante las entidades competentes y propender por el mejoramiento continuo,
las condiciones de infraestructura de la institucidon haciéndola cada vez mdas cdmoda
higiénica y funcional.

f. Conformar y liderar los consejos Directivo, Académico y Convivencial, promoviendo la
participaciéon de la comunidad educativa atendiendo las opiniones, sugerencias, criticas
constructivas en busca del mejoramiento de la Institucion.

g. Ser ejemplo de respeto, trato digno, escucha, propiciando espacios de dialogo y
concertacién para con todos los miembros de la comunidad educativa.

h. Respetar la autonomia de los docentes en las actividades desarrolladas con los
estudiantes.

i. Abstenerse de delegar funciones por fuera de las estipuladas por la leyes y normas
vigentes.

ARTICULO 37 DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES
DERECHOS

a. Recibir trato humano, respetuoso y justo por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b. Ser elegido en igualdad de condiciones para consejo directivo y demas instancias del
gobierno escolar.

c. Participar en cursos, talleres, seminarios, diplomados que le permitan fortalecer su labor
profesional.

d. Tener autonomia y ser respetados sus criterios de evaluacién, siempre y cuando se
ajusten a las normas vigentes y estén de acuerdo con el PEI.

e. Recibir puntualmente los elementos y recursos necesarios para lograr un eficiente
desempeiio.

f. Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacién del PEI, plan de mejoramiento y
planeamiento institucional.

g. Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea
necesario.

h. A ausentarse por quebrantos de salud, situaciones de calamidad doméstica,
compromisos y/o citaciones judiciales, debidamente justificados, ademas de lo
estipulado en la ley 1280 de 2009 (Ley de luto) y demds normas y leyes vigentes.

i. Tener permisos remunerados hasta por tres (3) dias consecutivos, cuando medie justa
causa.

j. Obtener pronta y respetuosa respuesta a peticiones formuladas en las respectivas
dependencias de la institucién.

k. Tener canales de comunicacién adecuados para el manejo de la informacion
institucional.
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I. Ser informado oportunamente sobre las peticiones, quejas y reclamos (PQR)
interpuestas por cualquier ente, referentes al docente.

DEBERES

a. Dartrato humano, respetuoso y justo a todos los miembros de la comunidad educativa.
Mejorar permanentemente el proceso educativo mediante el aporte de ideas a través
del consejo directivo, consejo académico, reunién de area y consejo de profesores.

c. Elegirenigualdad de condiciones a sus representantes ante el consejo directivoy demas
instancias del gobierno escolar.

d. Participar en la elaboracion del planeamiento y programacion de actividades escolares
durante el afio lectivo.

e. Atender a los padres de familia y/o acudientes en los horarios establecidos para tal fin.
Fomentar instancias de didlogo y reflexién sobre el desarrollo de la asignatura a su cargo
para identificar logros y dificultades.

g. Desempeiiar con eficiencia las funciones de su cargo.

h. Presentar las debidas justificaciones por quebrantos de salud, situaciones de calamidad
doméstica, compromisos y/o citaciones judiciales.

i. Mantenerse actualizado en los cambios e innovaciones pedagdgicas procurando
incorporarlas en su praxis docente.

j. Manejar criterios y estrategias adecuadas de evaluacion motivando el proceso de
ensefianza aprendizaje.

k. Ser armonioso con comportamientos civicos, sin realizar ninguna discriminacién por
motivo de origen, raza, sexo, idioma, religidon, opinidn, condicion econdmica o de
cualquier otra indole.

I.  Fundamentar sus actividades profesionales en el respeto mutuo, la practica de
derechos humanos, la solidaridad, la tolerancia y el desarrollo de una cultura de paz.

m. Conocer y participar activamente en la construccion y aplicacién de los lineamientos del
PEI.

Manejo eficiente de conflictos

Hace referencia a los procedimientos utilizados en cada uno de los casos que generan
malestar entre los integrantes de la comunidad educativa, que sobre todo impere la
comunicacidn y se establezcan acuerdos que conlleven a la convivencia pacifica a través de
los parametros legales con el fin de lograr una soluciéon concertada.
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CAPITULO 1l NORMAS, PROTOCOLOS, RUTAS DE ATENCION Y ACCIONES
PEDAGOGICAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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ARTICULO 38. CONDUCTO REGULAR:

Son los procedimientos que se deben seguir y cumplir por los miembros de la comunidad

educativa, en la solucién de un eventual conflicto.

Los conductos regulares deben ser conocidos por la comunidad, de tal manera que cuando

se presente alguna inquietud o problema conozcan con certeza cudl es la ruta a seguir.

1. CONDUCTO REGULAR DEL ESTUDIANTE:

S@ o o0 T

Estudiante - Docente de asignatura

Estudiante - Director de curso

Estudiante -Director de curso Docente de la asignatura.
Estudiante - Personero estudiantil

Estudiante -Coordinador de convivencia-padre de familia
Estudiante - Consejo académico

Estudiante - Consejo directivo — padre de familia

Acto administrativo - (resolucién rectoral)

Solucién

2. PADRES DE FAMILIA:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
h)

Padre de Familia — profesor de la asignatura - Estudiante
Padre de Familia — director de curso — estudiante

Padre de familia - coordinador de convivencia — estudiante
Padre de familia — comité de convivencia

Padre de familia — consejo directivo

Padre de familia — Rector

Entidad Competente

3. CONDUCTO REGULAR DOCENTE

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Docente — docente ( si es el caso)

Docente - Rectoria

Docente — consejo directivo

Docente — comité de convivencia
Solucién

Entidad Competente segun las normas y leyes vigentes.

39



TITULO | DEFINICIONES, PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES
ARTICULO 39: DEFINICIONES

Dentro del marco de la Ley 1620 “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevenciéon y mitigacién de la violencia escolar", se entiende por:

Situaciones convivenciales. Seran las que estan contempladas de acuerdo con el decreto
1620 del 2013, especificamente en el articulo 39 del decreto 1965 que establece los
parametros y en consecuencia determina las rutas para atender las situaciones especificas.

Situaciones disciplinarias o pactos convivenciales. Seran aquellas que estan en el presente
manual y tienen relacion directa con los compromisos adquiridos en el momento del acto
de matricula a través de la firma del CONTRATO POR ADHESION, es decir, es la aceptacién
tanto del padre y/o acudiente como del estudiante en cuanto a los horarios, el uniforme, el
horizonte institucional como principios rectores de la IEDR. que tendrdn especial atencién
desde las rutas establecidas institucionalmente para estas acciones especificas que se
aclaran mas adelante.

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, integradoras, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera
constructiva en una sociedad democratica. Educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos: es aquella orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos
con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas,
con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana; en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacién
de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y
responsables .

Segun el articulo 39 de la ley 1620, establecid las siguientes definiciones asi:

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
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educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacidn al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresidn escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresidn escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrdnica.

a) Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b) Agresidon verbal. Es toda accién que busque con las palabras: degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c) Agresién gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d) Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

e) Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes
en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Amenaza: Considerada un delito, tiene ahora prisién de 4 a 8 anos (Articulo 347 Cédigo
Penal, Ley 599 de 2000).

"El que por cualquier medio apto para difundir el pensamiento atemorice o amenace a una
persona, familia, comunidad o institucidén, con el propdsito de causar alarma, zozobra o
terror en la poblacién o en un sector de ella, incurrira, por esta sola conducta, en prision..."

Calumnia: Acusacion falsa hecha maliciosamente para causar dafio. Delito contra el honor
de las personas, consistente en la imputacién falsa de la comisiéon de un delito de los que
dan lugar a procedimiento de oficio. Sinénimos de Calumnia: deshonor, humillacion,
difamacion. El que impute falsamente a otro un hecho punible, incurrird en prisién de uno
(1) a cuatro (4) afios.

Sexting. Envio de contenidos erdticos o pornograficos por medio de teléfonos méviles.
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Grooming. Hace referencia a todas las conductas o acciones que realiza un adulto para
ganarse la confianza de un menor de edad, con el objetivo de obtener beneficios sexuales.

Formacidén integral. Es el proceso continuo, permanente y participativo que busca
desarrollar arménica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser
humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal vy
sociopolitica) a fin de lograr su realizacion plena.

Acuerdos. Es la decisién tomada en comun entre dos o mas personas, 0 por una junta,
asamblea o tribunal. Es un pacto, tratado, convenio, convencidn o resoluciéon tomada en el
seno de una institucién. Es, por lo tanto, la manifestacion de una convergencia de
voluntades con la finalidad de producir efectos juridicos.

Autocuidado. Se entiende por autocuidado la inclinaciéon por facilitarnos atenciones a
nosotros mismos. Como norma general, el autocuidado esta dirigido a nuestra propia salud.
(tomado de https://enciclopedia.net/autocuidado/)

El autocuidado es definido por la OMS como “la capacidad de individuos, familias y
comunidades para promover la salud, prevenir enfermedades, mantener la salud y hacer
frente a las enfermedades y discapacidad con o sin el apoyo de un proveedor de atencion
médica”.

Normas. Es una regla que debe ser respetada y que permite ajustar ciertas conductas o
actividades.

Restablecimiento de derechos de nifios, nifas y adolescentes. Es la restauracién de la
dignidad e integridad en los nifios, nifias y adolescentes, como sujetos y de la capacidad
para hacer un ejercicio efectivo de los derechos que le han sido vulnerados.

Principio de participacion. Es involucrarse de manera activa y consciente en la eliminacién
de los obstaculos a la igualdad, en la tarea de garantizar la plena vigencia y proteccién de
los DDHH vy la vida en democracia, asi como en la construccién de una igualdad real para la
sociedad.

Principio de diversidad. Hace referencia a la diferencia, la variedad, la abundancia de cosas
distintas o la desemejanza.

Principio de integralidad. Consiste en que la evaluacion como parte de la tarea educativa,
debe desarrollarse con todos los elementos de ella.

DDHH Son los derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o
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cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin distincién
alguna. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Construccién de paz. Es el conjunto de acciones disefiadas para, por un lado fortalecer las
capacidades nacionales de gestién de crisis con el fin de prevenir los conflictos violentos, y
por otro, crear las condiciones politicas, sociales y econdmicas necesarias para el desarrollo
social.

Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su
ensefianza desde la diversidad, social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes,
tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar.

Educacidn inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora Y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidadesy expectativas
de los ninos, ninas, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de
los Derechos Humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practica, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en
el entorno educativo.

Estudiante con discapacidad. Persona vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacidn, limitaciones en los aspectos fisicos, mental, intelectual o
sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas
creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden
impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). disefio de productos, entornos, programas vy
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad
de adaptacién ni disefio especializado. en educacién, comprende los entornos, programas,
curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la
individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica que facilita Un disefo curricular en
el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales,
apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al
docente transformar el aula y la practica pedagodgica y facilita la evaluacién y seguimiento a
los aprendizajes. El disefio universal no excluird las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.
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Plan Individual de Ajustes Razonables, (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en La valoracién
pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los
curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje,
la participacién. Son insumo para la planeacién de aula del respectivo docente y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas
con base en el DUA.

Injuria: Perjudica la dignidad, reputacién o buen nombre. El que haga a otra persona
imputaciones deshonrosas, incurrira en prisién de uno (1) a tres (3) afios (Art. 220 cddigo
penal).

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de
agresion, intimidacion, humillacidn, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacidn a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica,
gue se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes. ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los
estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento
educativo.

Ciberbullying o ciber acoso escolar: forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicolédgico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando Ila
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes: Es toda situacién de dafio,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de
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su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 40 PRINCIPIOS DEL SISTEMA.

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar:

1. Participacidén: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion para la coordinacién y armonizacién de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del
Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32,43 Y 44 de la Ley 1098 de
2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacién de
ninos, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la
Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus
funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucidn Politica y
el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autonomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacién y formacién que se fundamente en una concepcion integral
de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién
de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacidn para la sancién social
y de la educacién en el respeto a la Constitucion y las leyes.
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RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL SISTEMA NACIONAL
DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS. La educacién
para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar. Ademas de las que
establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrda las siguientes
responsabilidades:

a. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

b. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la presente Ley.

c. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual
de convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar,
con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracién de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas
companeros, profesores o directivos docentes.

d. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el
Sistema Institucional de Evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la
luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacidn, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

e. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que inciden en la
convivencia escolar, proteccidn de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacién institucional o de certificacién de calidad, con base en la
implementacién de la Ruta de Atencién Integral y en las decisiones que adopte el comité
escolar de convivencia.

f. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.
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. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a

partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad

educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y
reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacién entre las distintas
areas de estudio.

RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR O RECTOR DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO en el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formaciéon para los derechos humanos, la

educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar. Ademas

de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes

responsabilidades:

a)

b)

d)

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12
Y 13 de la presente Ley.

Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes
de prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacidon anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracidn de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a
dichos casos.

RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES en el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y

mitigacién de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y

gue le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

a)

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007
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y demds normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacién de
intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electréonicos
igualmente deberd reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

b) Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacién, la
construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

c) Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

d) Contribuir a la construccion y aplicacién del Manual de Convivencia.

RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE ORIENTADOR ESCOLAR:

La mencionada orientacion escolar para la convivencia podrd implementarse mediante
alianzas estratégicas con las instituciones de educacion superior, a través de la creacién de
espacios de practica de los estudiantes de ultimo semestre de las carreras de psicologia,
psiquiatria y programas afines.

El personal encargado de realizar o apoyar la orientacion escolar para la convivencia, en
relacion con la ruta de atencién integral, debera:

1. Contribuir con la direccién del establecimiento educativo en el proceso de identificacién
de factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los estudiantes.

2. Documentar y registrar en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar
(SIUCE) los casos de acoso o violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos.

3. Participar en el proceso de acompaifamiento, asi como de la evaluacidn de los resultados
de esta orientacion.

4. Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remisidn de los casos de violencia
escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades
segun lo establecido en la Ruta de Atencién Integral.

5. Participar en la definicién de los planes individuales y grupales de intervencién integral y
seguir los protocolos establecidos en la Ruta de Atencidn Integral.
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6. Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la promocidn de los derechos
sexuales y reproductivos, asi como documentar los casos que sean revisados en las sesiones
del mismo.

7. Participar en la construccidn, redaccidn, socializacién e implementacién del manual de
convivencia y de los proyectos pedagdgicos de que trata el articulo 20 de la presente ley.

8. Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los componentes
y protocolos de la ruta de atencién integral.

Atencion en Salud Mental. La atencién en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y
las familias afectadas por la violencia escolar o vulneracidn de derechos sexuales y
reproductivos serd prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Activacién de los protocolos con otras entidades del debido proceso, el derecho a la defensa
y el derecho a la reposicidn del registro en el observador del estudiante

RESPONSABILIDADES DE LOS ORIENTADORES.

a) Asesor: de profesores, consultor, informador, formador (de padres y de profesores).

b) Agente de cambio: dinamizador de estructuras, lider.

c¢) Comunicador: oidor, mediador, embajador.

d) Coordinador de recursos: disefiador de programas, disefiador, recopilador y difusor de
programas, embajador.

e) Evaluador: de necesidades, de personas, de procesos e investigador.

f) Interventor psicopedagdgico: experto en atencién individual, terapeuta, aplicador de
programas, profesor/profesor de apoyo.

RESPONSABILIDAD DE COORDINADORES. Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

a) ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007
y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacién de
intimidacidon de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos
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igualmente deberd reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

b) Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes
de aprendizajes democrdticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

c) Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

d) Contribuir a la construccién y aplicaciéon del Manual de Convivencia.

e) Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con las
normas, deberes y derecho, estimulos y demas disposiciones establecidas en el Manual
de convivencia (Resolucién 3842 de 18 de Marzo de 2022)

f) Participar en el Comité de Convivencia escolar y en el Consejo Académico

RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA PARA CON LA ESCUELA

El éxito escolar es un esfuerzo conjunto. Las experiencias de aprendizaje exitosas empiezan
en casa. Cuanto mas involucrados se encuentren los padres en la educacién de sus hijos,
mucho mas seguro sera que los nifios tengan éxito en la escuela y en su vida. El éxito en la
escuela comienza involucrando a los padres en el proceso de aprendizaje. Apoyo y
expectativas claras determinan la orientacién del aprendizaje y ayudan a mejorar las
relaciones entre la familia y la escuela. Cada nifio deberia de ser motivado a lograr metas
de aprendizaje y a obtener las mejores calificaciones posibles.

El éxito académico se mide también por la habilidad del nifio para llevarse bien con otras
personas. Dos aspectos importantes del aprendizaje son la comunicacién y cooperacidn con
otros nifios o adultos para alcanzar metas personales y de grupo. Las familias comparten la
tarea de definir los papeles y responsabilidades de sus nifios, tanto en el hogar como en la
escuela.

Desde el momento en que el nifio ingresa a la escuela, los padres y maestros necesitan
trabajar juntos para desarrollar el potencial académico y social del nifio. La meta de la
familia y la escuela es trabajar juntos para desarrollar las habilidades del nifio para obtener
un aprendizaje que durard por toda su vida. La base fundamental del éxito en la escuela es
creada en el hogar. El éxito empieza con las relaciones positivas entre padres e hijos.
Actitudes positivas sobre la escuela, el aprendizaje y la vida, proveen la base para construir
y sostener la excelencia.
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RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

Proveer un ambiente familiar carifioso y de apoyo.

Practicar escucha activa, mantener conversaciones y mostrar que esta interesado en lo
gue su nifio tenga que decir.

Enviar a su hijo a la escuela preparado para las actividades del dia, con un desayuno
adecuado y descansado después de dormir en la noche.

Mantener informada a la escuela de cualquier cambio en el estilo de vida de los nifios
gue pueda afectar su progreso en la escuela.

Trabajar en cooperacién con los maestros, personal de la escuela y otros padres.
Aprender tanto como sea posible sobre la escuela.

Proveer liderazgo siendo parte de los grupos de padres de familia.

Contribuir con sus servicios en cualquier forma que ayude al enriquecimiento de la
escuela en general.

Ofrecer critica constructiva, si es necesario.

Involucrarse en programas escolares y comunitarios que ayuden a mejorar la salud
emocional y académica de las personas que participan.

Los ninos criados en un ambiente de aprendizaje adecuado llegan a la escuela con las

habilidades fundamentales y las actitudes necesarias que los maestros igualan con éxito.

TITULO Il CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES CONVIVENCIALES

SEGUN LA LEY 1965 DE 2013

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos.

ARTICULO 41 CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES CONVIVENCIALES

Para calificar de Tipo |, Tipo Il y Tipo Il una situacidn, la Institucion bajo el criterio de libre

valoracién de las pruebas tendra en cuenta los siguientes criterios:

La naturaleza de la situacion y sus efectos de escandalo, mal ejemplo, dafios y perjuicios.

. El grado de participacion en la comisién de la situacién, y las circunstancias agravantes o

atenuantes

. Los antecedentes disciplinarios del estudiante y los motivos determinantes de la accién

u omision.
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Segun el Articulo 40 del Decreto 1965 del 2013 se establecid que, las situaciones
convivenciales se clasifican asi:

Situaciones tipo |
Situaciones tipo Il
Situaciones tipo lll

ARTICULO 42. SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
danos al cuerpo o a la salud. Algunas de estas situaciones pueden corresponder a lo
siguiente entre otras:

a. Utilizacién de vocabulario inapropiado, usar apodos, sobrenombres, humillaciones,
descortesias en general, menoscabando y ofendiendo la integridad de cualquier
miembro de la comunidad educativa. Es de aclarar; que solo se haga como un unico
evento.

b. Incumplir dentro de las rutas escolares los principios de convivencia contemplados en
este manual.

c. La altaneria, el irrespeto, la ofensa o la agresién de palabra o de hecho con cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa, por una Unica vez.

d. Elinvolucrarse en la privacidad y hacer comentarios que atenten contra la buena honra
de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, por cualquier medio.

e. Cualquier situacién que incluya golpes, rifias, enfrentamientos fisicos, verbales y/o
psicolégicos que no generen daios al cuerpo y la salud, y que se presente por una Unica
vez entre los actores.

ARTICULO 43. LAS SITUACIONES TIPO Il. Segun el Articulo 40 del decreto 1965 de 2013.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisiéon de un delito y
gue cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de las personas involucradas.
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Algunas de estas situaciones se evidencian en el acoso escolar (bullying) que se manifiestan

en los siguientes actos o acciones:

a.

b.

Calumniar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Humillar o someter a escarnio publico a cualquier miembro de la comunidad educativa.

. Vulnerar el libre desarrollo de la personalidad, por diferencia de intereses (expresiones

fisicas o verbales, caricias, gestos, insinuaciones, etc.)

. Practicar el ciberacoso mediante el envio de mensajes de texto; de fotografias y videos;

de correos electronicos ofensivos o en sesiones de chat; uso inapropiado de las
diferentes redes sociales y acoso telefdnico.

ARTICULO 44. LAS SITUACIONES TIPO Ill, Segun el Articulo 40, del decreto 1965 de 2013
hacen referencia:

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar que sean constitutivas de

presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro 2 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en

la ley penal colombiana vigente.

Algunas de estas situaciones se evidencian en el acoso escolar (bullying) que se hacen

manifiestan en los siguientes actos u acciones:

a)

b)

d)

e)

f)

Introducir, portar, consumir, estimular o distribuir en cualquier forma, dentro o fuera
de la Institucion, estupefacientes, sustancias psicoactivas o elementos que en alguna
forma deterioren fisica o intelectualmente a la persona.

Alterar, adulterar o falsificar documentos e incurrir en cualquier conducta que
constituya contravencidn o infraccidn penal segun la Legislacidn Colombiana.

Portar, suministrar, o utilizar armas o elementos que vayan en contra de la integridad
fisica, social o moral de las personas que integran la comunidad educativa.

Acoso sexual a cualquier miembro de la comunidad educativa y/o manifestar
comportamientos exhibicionistas frente a cualquiera de ellos, inducir a practicas
abusivas, denigrantes, deshonrosas, o de cualquier manera atentar o violar su libertad
sexual o influir negativamente en su educacion sexual.

Inducir, manipular, constreiiir u obligar a otra persona a cometer acto que constituya
infraccion académica o de convivencia o que de cualquier manera atente contra la
moral, la Ley, la salud y las buenas costumbres que exige la |.E.D.R. La Plazuela.
Induccion al homosexualismo, lesbianismo, prostitucién y demas que atenten contra la
dignidad humana.
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g) Ser actor intelectual y/o material de las conductas sancionadas por la ley de infancia y
adolescencia.

h) Agresidn fisica a compafieros y cualquier otro miembro de la comunidad causando
contusiones o lesiones personales.

i) Comprometer a la institucion en actos delictivos o ilicitos.

j) Participar en, duelos o rifias con el fin de agredirse mutuamente o agredir a otros dentro
de la institucidn o sus alrededores, utilizando distintivos de la Institucion.

k) Intimidar, chantajear o extorsionar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

[) Subir a las redes sociales informacién institucional o de cualquier miembro de la
comunidad educativa sin su consentimiento y/o utilizarlas para ofender, insultar y poner
en escarnio publico a cualquier miembro de la institucion.

m) Organizar, pertenecer o participar en pandillas o grupos que deterioren las relaciones
con las dema3s instituciones, pongan en peligro a la comunidad en general y deterioren
el buen nombre del colegio.

n) Violentar cerraduras, puertas o ventanas de cualquier bien mueble o inmueble que se
encuentre dentro de la institucion. Con fines de sustraer los elementos alli contenidos.

o) Cometer cualquier infraccion o delito punibles por las leyes colombianas.

p) Realizar, divulgar o participar en actividades subversivas, de guerrilla, paramilitarismo y
narcotrafico.

q) Falsificar o adulterar los bonos que la empresa transportadora emite para que los
estudiantes hagan uso del servicio de rutas escolares.

r) Enviar a través de internet, mensajes obscenos, irrespetuosos u ofensivos que atenten
contra la dignidad y el buen nombre de cualquier miembro de la comunidad educativa.

TITULO lll. DE LOS PROTOCOLOS Y RUTAS DE ATENCION DE SITUACIONES
CONVIVENCIALES

DEFINICIONES

SITUACIONES TIPO | Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente,
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

MEDIACION: Es un mecanismo de resolucién de conflictos, en cual un tercero imparcial
busca facilitar la comunicacién para que las partes sean capaces de resolver un conflicto.

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS: Se entiende por restablecimiento de los derechos de
los nifios, las nifias y los adolescentes, la restauracién de su dignidad e integridad como
sujetos y de la capacidad para hacer un ejercicio efectivo de los derechos que le han sido
vulnerados ley 1098 de 2006. 3. LEY 1098 DEL 2006 Articulo 50.
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CONFLICTO: son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a los intereses.

COMUNICACION ASERTIVA: es clave para lograr el éxito en la vida. Ser asertivos implica ser
firmes en nuestras decisiones sin llegar a la pasividad. Es decir, cuando permitimos que
otros decidan por nosotros, o pasen por alto nuestras ideas y valores. Y también implica no
llegar al extremo contrario: La agresividad.

RECONCILIACION: Es el restablecimiento de la concordia y la amistad entre dos o mas partes
enemistadas.

MEDIDAS PEDAGOGICAS: Estratégicas formativas que permiten realizar retroalimentacion
de situaciones presentadas dentro del ambiente escolar, buscando sana convivencia.

* Con base en el Articulo 41. del decreto 1965 del 2013 los protocolos de los
establecimientos educativos, finalidad, contenido y aplicacién. Los protocolos de los
establecimientos educativos estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para
asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

ARTICULO 45. ASPECTOS MiNIMOS DE LOS PROTOCOLOS:

Todos los protocolos sin excepcion deberdn tener los siguientes lineamientos con base en
la norma, asi:

1. La forma de iniciacién, recepcidn y radicacién de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrdnico, asi como de las informaciones suministradas
por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se
genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucién Politica,
los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012,
en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.
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4. Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la
practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacién y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales de
convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si
la solucidn fue efectiva.

7. La forma de iniciaciéon, recepcién y radicacidon de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

8. Elaborar un directorio que contenga los numeros telefénicos actualizados de las
siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la
Secretaria de Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la
Nacién Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria
de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mds cercano, Bomberos, Cruz Roja,
Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifas vy
adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

Teniendo entonces claridad en la clasificacion de las situaciones, los protocolos para cada
situacion serdn los siguientes:

ARTICULO 46. PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO |

Este protocolo, para estas situaciones obedece a la implementacion de la norma con base
en los lineamientos institucionales. (Segun el Art. 42 del Decreto 1965 del 2013), en ese
sentido se abordard de la siguiente manera:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los
danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Establecer la medida pedagdgica, que contribuya al mejoramiento de la situacion. Fijar
la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
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reparacion de los daifos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo. De esta actuacién se dejara constancia.

Realizar seguimiento del caso por el director de grupo, coordinacidn y orientacion de
los compromisos, a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere acudir a los
protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965.

RESPONSABLE DE APLICACION

1.

El docente que conozca la situacidon deberd entonces activar el protocolo para esta
situacién teniendo en cuenta los parametros establecidos en el presente manual.

Debera reportar, en el formato establecido por la Institucion y con la anotacién en el
observador, quedando el registro en coordinacién para fines pertinentes.

Si de acuerdo con su experticia, percibe alguna situacion por la verbalizacién o acciones
de los estudiantes, deberd entonces dar a conocer los hechos y sus percepciones a la
orientacién escolar o a la coordinacién segun sea el caso (formatos especificos)

ARTICULO 47. PROCEDIMIENTO DE ATENCION SITUACION TIPO |

De acuerdo con los lineamientos Institucionales, seran aplicables asi:

1.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa debe estar en disposicidén de atender una
Situacién de Tipo | de manera inmediata (Docente, director de grupo, coordinador (a,
orientador(a), rector(a). Si es el caso solicitard ayuda al Docente de Aula, quien actuard
de forma inmediata con las partes involucradas.

Se recomienda mediar de manera pedagégica para reparar el daio causado, restablecer
derechos e iniciar una reconciliacidon y proponer creativamente diversas alternativas
para el manejo de estos conflictos (docente, miembro de la comunidad que haya asistido
el caso). Fijard formas de solucién de manera imparcial, equitativa y justa. (Guia 49.
Guias pedagdgicas para la convivencia escolar, pg.142).

. Se establecerdn compromisos entre las partes, y se registrara en el observador del

estudiante, que reposara en la coordinacion y alli los docentes realizaran los registros
correspondientes de cada situacion tipo I. En caso de ser reiterativa, hasta tres (3) veces,
se convertira en situacion tipo Il y se procedera conforme lo dice el presente manual de
convivencia.

Se tendran evidencias del caso en el observador del estudiante o carpeta del estudiante
(si es el caso), del proceso desarrollado, en aras de proteger la confidencialidad de cada
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uno de los involucrados. En el observador se haran las anotaciones de las situaciones
Tipo I.

5. El docente que aplico la medida hara seguimiento constructivo del proceso, lo cual
quiere decir: Llevar un registro interno de su grupo, con el objetivo de contribuir a la
vigilancia de la situacién y la reincidencia de este, dirigido a generar estrategias de
intervencién posterior. De ninguna manera se utilizara, este proceso para decisiones que
impliquen afectar la nota de comportamiento, dado que la mediacion debe ser una
posibilidad a la cual puede acceder cualquier estudiante en las situaciones Tipo I.
Entendiendo que la mediacidon es una estrategia pedagdgica que busca gestionar el
conflicto donde wuna persona neutral ayuda a las partes a enfrentarlos
constructivamente, por lo tanto el establecimiento educativo debe facilitar y no limitar
el acceso del estudiantado al desarrollo de habilidades sociales (si se observa que hay
dificultades emocionales, se debera remitir a psico-orientacion).

6. Si un estudiante presenta de forma reiterativa la situacién Tipo |, esta serd tratada segun
corresponda con los protocolos de actuacion en las situaciones Tipo |l

ANEXO:

1. Didlogo con las personas implicadas, para analizar las circunstancias de modo,

tiempo y lugar, en que se cometid la situacién tipo |. (Formatos)
Registro de la situacidn tipo | en el observador del alumno
Registro en el formato del protocolo, por parte de quien evidencié el caso.

4. Siel caso lo amerita, notificacidén por escrito y confirmacidn por via telefénica u otro
medio, a los padres de familia, por parte de quien evidencié el caso.

5. Realizar una actividad reflexiva que tenga relacién directa con la situacién tipo | y
socializarla con la parte de la comunidad educativa que le sea asignada, por parte
de quien evidencié el caso.

6. Presentar las excusas necesarias a las personas ofendidas. Comprometerse por
escrito, a no reincidir. Diligenciar formato de compromiso en presencia de quien
evidencio el caso.

7. Remisién a orientacion, si hay afectacion emocional.

8.  Sihay reincidencia por tres (3) veces, firma de compromiso por parte de familia y el
estudiante.

9. Cumplimiento de medida pedagdgica asignada por coordinacion.
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PROTOCOLO PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR (Decreto 1965 de 2013, Art 40)

Intervienen
miembro de la
comunidad que

PROTOCOLO
SITUACION TIPO |

‘

Conocer la situacion
Reunir a las personas involucradas
Dialogo para conocer circunstancias de modo, tiempo y lugar de los hechos

atiende la Informar por teléfono o en forma escrita al acudiente
situacién y
Descargos
Cada una de las partes involucradas hacen sus descargos en el formato para
situaciones tipo |
Medida Pedagodgica
Reflexion, reconciliacidon y acuerdos entre las partes; presentar excusas a las
personas ofendidas y compromiso por escrito a no reincidir (en formato
establecido)
Establecer medida pedagdgica aplicada estableciendo modo y fecha en la
gue se desarrollard, registrada en formato de acta de compromiso
Registro de la falta
Registro de la falta en el observador de cada estudiante indicando la medida
pedagdgica aplicada
Entrega de Documentacién
Entrega de formatos diligenciados a coordinacion
Remisidn a orientacidn si hay efectacion emocional
Seguimiento
Verificacidon del cumplimiento de la sancién pedagdgica y seguimiento por
parte del docente que aplico la medida
Falta tipo Il i
Falta a pactos o acuerdos Sl no
tipo Il y se procedera <« Reincidencia por 3 > CIERRE
conforme lo dice el veces
presente manual p2de
convivencia
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ARTICULO 48. MEDIDAS PARA LAS SITUACIONES TIPO |

Al establecer las medidas correspondientes se tendran en cuenta que esta no sea violatoria
de la Constitucidn Nacional, el Cédigo de la Infancia y de la adolescencia, derechos humanos
y demas normas que protegen los derechos de los menores y adolescentes.

a. Reflexion verbal: es una comunicacién personal dirigida al estudiante e impartida por
cualquier persona competente, a fin de reorientar actitudes y comportamientos
estudiantiles que puedan entorpecer la buena marcha de la institucion.

b. Acto de compromiso: es un pacto de comunicacion dirigida al estudiante por escrito con
anotacién en el observador del alumno que sera registrada por el docente que evidencié
el caso.

c. Citacion al acudiente: es una comunicacion escrita que se hace al padre de familia por
incurrir en tres situaciones tipo | para informar y firmar acta de compromiso.

Paragrafo En el caso de que la situacion sea causada por enfrentamiento entre miembros
de la comunidad educativa manifestados en forma de agresiones verbales, siempre se
acudird en primera instancia a la conciliacién, intermediada esta por el competente, asi:
docente que evidencid la situacién. El sustento legal de las conciliaciones como paso inicial
para solucionar cualquier tipo de conflictos esta en la Ley 640 del 5 de enero de 2001.

Queda prohibido para los docentes, sacar al estudiante de las aulas de clase como medida
pedagégica.

ARTICULO 49. PROHIBICION DE MEDIDAS DENIGRANTES

No se podran imponer medidas que impliquen escarnio para el estudiante o que de alguna
manera afecten su dignidad personal. Nadie podra ser sometido a torturas ni a tratos o
sanciones crueles, inhumanas o degradantes.

ARTICULO 50. COMPETENCIA PARA MEDIDAS DE SITUACION TIPO I.

1. Quien conozca de un hecho que pueda llegar a constituir infraccién de convivencia
(disciplinaria) deberd examinar, de acuerdo con los pardmetros sefialados en este
manual, si tiene competencia para aplicar la medida correspondiente vy si ésta radica en
cabeza suya exclusivamente o involucra a otra(s) personaf(s).

2. Si es competente, aplicara el procedimiento que corresponda; si la competencia es
compartida, debera informar a los demas involucrados antes de proceder; y en caso de
no ser competente, deberd avisar a quien lo sea.

3. Si hay afectacidn emocional o psicolégica, remitir a orientacién escolar en el formato
establecido. Dejar la anotacidon en el observador.
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Paragrafo 1. Incumplimiento del compromiso situaciones Tipo |

El incumplimiento por parte del alumno de los acuerdos adquiridos en el “Acta de
Compromiso”, se deberd avisar por escrito a la Coordinacién de convivencia. Para que dé
seguimiento a los procesos.

ARTICULO 51. LAS SITUACIONES TIPO Il. Segtin el Articulo 40 del decreto 1965 de 2013.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de las personas involucradas.

Algunas de estas situaciones se evidencian en el acoso escolar (bullying) que se manifiestan
en los siguientes actos o acciones:

a. Calumniar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

b. Humillar o someter a escarnio publico a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

c. Vulnerar el libre desarrollo de la personalidad, por diferencia de intereses
(expresiones fisicas o verbales, caricias, gestos, insinuaciones, etc.)

d. Practicar el ciberacoso mediante el envio de mensajes de texto; de fotografias y
videos; de correos electrénicos ofensivos o en sesiones de chat; uso inapropiado de
las diferentes redes sociales y acoso telefénico.

ARTICULO 52. PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO Il (segtin el Art. 43 del Decreto 1965
del 2013), el protocolo sera el siguiente:

1) En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia. (Formatos de remisién)

2) Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se
dejara constancia. (Formatos de remisién)

61



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situaciéon de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres. madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados. Actuacidon de la cual se dejard constancia. (Formatos de
atencion)

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. preservando. en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos vy la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
guienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de
este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizard el
analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir
al protocolo consagrado en el ARTICULO 44 del decreto 1965.

El comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como
acciones o medidas la remisién de la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencioén en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el ARTICULO
45 del Decreto 1965.
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Intervienen

miembro de
la comunidad
que atiende
la situacion,
coordinacion,
orientacion y
personas

involucradas

PROTOCOLO SITUACION TIPO II

!

Radicacién escrita de la situacion
Registro En el observador de cada estudiante y en el formato para situaciones tipo Il
(Registro de testimonios, descargos)

v

Garantizar la atencién inmediata - salud fisica y mental
Remisidn a entidades competentes (Diligenciar formatos de remision)
Remitir a orientacion.

v

Proteccidn a los involucrados
Adoptar las medidas para proteger a los involucrados
Se dejara constancia. (Formatos de para si'tuaciones tipo 1)

Informar a padres o acudientes
Informar de manera inmediata a los padres o acudientes de los estudiantes
involucrados. Se dejara constancia. (Formato falta tipo Il)

v

Descargos de los involucrados
Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres o acudientes de los
estudiantes puedan exponer y precisar lo acontecido, garantizando el derecho a la
intimidad y confidencialidad

\/

Acciones restaurativas
Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacidn

v

Remisién a comité de convivencia
El presidente del comité informara a los integrantes de este comité la situacion
ocurrida y medidas adoptadas
Analisis y seguimiento a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el Art. 44 del Decreto 1965.
Registro en acta de todo lo ocurrido v de las decisiones adoptadas

!

Reporte a SIUCE
El presidente del comité reportara la informacidn del caso al aplicativo SIUCE

v

Cierre

63



RESPONSABLE DE APLICACION

Docentes, Coordinacion de convivencia, Comité Escolar de Convivencia, segun conducto
regular.

ARTICULO 53. PROCEDIMIENTO PARA MEDIDAS POR SITUACIONES TIPO Il.

Frente a la concurrencia de una situacion que se considere Tipo Il, se observara el siguiente
procedimiento:

Conocida la presunta situacion, el comité escolar de convivencia, a través de su presidente,
verificard la informacion por los medios a su alcance. Luego se la comunicara al alumno,
haciéndole una explicaciéon de las implicaciones de su conducta tanto para su formacién
como para la comunidad, sefialdndole los hechos, circunstancias, los cargos concretos y
pruebas en que se apoya y le dard oportunidad de que la explique y/o justifique y que
solicite la practica de las pruebas que considere pertinentes, para lo cual el alumno tendrd
un plazo maximo de tres dias habiles.

Vencido el periodo probatorio, el cual no puede exceder de cinco dias habiles, salvo
prorroga autorizada por el Comité escolar de Convivencia, éste se reunira para imponer una
de las medidas sefialadas en el manual, de acuerdo con su competencia.

Paragrafo Se tendrd en cuenta el debido proceso y las garantias procesales. El articulo 151
de la ley 1098 en concordancia con el articulo 29 de constitucién nacional tanto para las
situaciones Tipo | como para las Tipo Il

ARTICULO 54 MEDIDAS POR SITUACIONES TIPO II.

Frente a la ocurrencia de una situacidn calificada como Tipo Il por la instancia competente,
se tomard una de las siguientes medidas:

a) Seguimiento de un programa especial dirigido por el orientador o el encargado de esta
funcién en el colegio.

b) Medidas pedagdgicas: su finalidad es buscar y establecer medidas de caracter
educativo, privilegiando el interés superior del estudiante; esta sera asignada por el
comité de convivencia o por el coordinador dentro de la jornada académica.

c) Suspensidon temporal dentro de la Institucion educativa con trabajo pedagédgico, hasta
por cinco dias habiles con su respectiva acta e informacion a los padres de familia y/o
acudiente para comunicarle los correctivos adoptados.
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ARTICULO 55. COMPETENCIA PARA MEDIDAS DE SITUACION TIPO II.

Con base en este tipo de situaciones el docente que se entere debe de inmediato:

1.

Identificar la situacién, diligenciar el formato del protocolo, aplicar la primera medida
pedagégica, recolectarla en formatos de descargos del estudiante y hacer la anotacion
en el observador.

Informar de la situacion en formatos de remisién a coordinacién.

La coordinacién debera informar al rector para que el en su competencia cite a reunion
al comité de convivencia.

Debe aportar toda la informacion verificada y soportada, esta se remite al presidente
del comité para que dé inicio al mismo e informe sobre los hechos a los miembros del
comité de convivencia escolar.

ARTICULO 56. PROCEDIMIENTO DESARROLLO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Frente a la concurrencia de una situacion que se considere tipo Il, se observara el siguiente

procedimiento, para el comité de convivencia escolar:

La audiencia se desarrollara asi:

El Rector o presidente del Comité expondra el caso, ensefiando las pruebas recolectadas
y presentando nuevas, si las tiene. Luego le dara la palabra al(los) estudiante(s)
implicado(s) en la situacién tipo Il y al (los) acudiente(s), quien(es) tiene(n) derecho a
desmentir las pruebas aducidas, asi como a guardar silencio, a presentar otras en ese
momento, incluidos testimonios.

Terminado lo anterior, cada uno de los demas asistentes podra pronunciarse.

Concluidas todas las intervenciones, cada uno de los miembros del comité con derecho
a voto, en pleno deliberara en forma privada y decidira la medida pedagdgica para cada
caso.

Tomada la decision, ésta serd comunicada al estudiante(s) y acudiente (s). De todo lo
actuado debera levantarse un acta que debe ser firmada por los asistentes.

En el caso que estudiante(s) o acudiente(s) se negaren) a firmar, lo haran por ellos dos
testigos elegidos por el comité. De ello se dejara constancia escrita.

Contra la decisidn tomada, no procede recurso alguno, por lo que con ella concluird el
proceso y de percibirse alguna situacion de presuntas vulneraciones de derecho el
comité debera remitir de manera inmediata el comité municipal.
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ARTICULO. 57. PROCEDIMIENTO PARA MEDIDAS PEDAGOGICAS DEL COMITE DE
CONVIVENCIA

1. Se implementard una medida pedagégica en donde por lo menos la mitad mas uno de
los miembros del comité esté de acuerdo; es importante que esta medida busque que
el o los estudiantes resignifiquen sus pensamientos y en consecuencia su accionar para
la buena convivencia escolar.

2. Si la decision fuera de matricula condicional, el Rector de la institucion lo hara por
resolucion.

3. Si se sugiere pérdida del cupo para el afio siguiente o cancelaciéon de matricula, se
remitira para su conocimiento al Consejo Directivo y se dara traslado de lo actuado al
Comité de Convivencia Municipal.

4. La suspensidon provisional sera analizada, estudiada y emitida por el Comité de
convivencia escolar quien remitira al comité de convivencia municipal (art. 34, decreto
1965).

5. En todos los casos se realizard remisidn al ente competente en caso de evidenciarse
vulneracion de derecho a los nifios o jovenes de la IEDR La Plazuela.

Paragrafo 1. En reuniones programadas por el Comité de Convivencia, se estudiara y
sugerird al Comité de Convivencia y reportara al SIUCE (Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar), los casos de estudiantes que ameriten revocar la matricula
condicional o pérdida de cupo de acuerdo con cambios positivos de su comportamiento.

Paragrafo 2. Las resoluciones emitidas por el comité de convivencia estaran debidamente
motivadas y sustentadas con todas las estrategias por escrito que se plantearon, para fines
pertinentes, a la luz del decreto 1965 de la ley 1098.

Paragrafo 3. La disposicién citada en el literal 2 del articulo 64 del presente manual podra
ser revocada siempre y cuando se certifigue o compruebe la mejoria disciplinaria o
académica del estudiante.

ARTICULO 58. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O EXIMENTES.

Se consideran como circunstancias que atentan o eximen la responsabilidad del alumno,

las siguientes:

a. Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo y circunstancias personales, familiares
y sociales.

b. El haber obrado por motivos nobles o altruistas.
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c. El haber observado buena conducta anterior.

d. Ignorancia invencible.

e. El haber sido inducido a cometer la situacién tipo Il por alguien mayor en edad y/o
madurez psicoafectiva.

f. Cometer la situacion tipo Il en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le
causen dolor fisico o psiquico.

g. Procurar voluntariamente después de cometida la situacion tipo Il, anular, disminuir o
resarcir sus consecuencias.

ARTICULO 59. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del alumno las
siguientes:

Ser reincidente en la comision de situaciones.

El cometer la situacidon para ocultar o ejecutar otra.

El efecto perturbador que la conducta produce en la comunidad educativa.

El haber cometido la situacién aprovechando la confianza depositada en él.
Cometer la situacidon aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.

S oo 0 T o

El haber colocado al sujeto pasivo de la situacion (sobre quien se ejerce la accidn) en

incapacidad de resistir o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.

g. Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.

h. El haber preparado ponderadamente la situacién o con la complicidad de otras
personas.

i. Hacer mas nocivas las consecuencias de la situacion tipo Il

ARTICULO 60. DEL DERECHO A LA DEFENSA.

Constitucion politica, articulo 29. Articulo 151 de la Ley 1098.

Las medidas aqui previstas se aplicaran con observancia del derecho de defensa del alumno
o alumnos implicados.

El alumno que sea objeto de una acusacién tendrd derecho a: que se le explique con
claridad en qué consiste la presunta violacién de prohibiciones o el supuesto
incumplimiento de los deberes que se le endilgan, que se escuche lo que tiene que decir al
respecto, pedir que se practiquen pruebas, solicitar la presencia del acudiente frente al
procedimiento por situaciones Tipo Il (0 mas de una Tipo I) e interponer los recursos
establecidos en este manual.
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ARTICULO 61. SITUACIONES TIPO IlI

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro Il de la Ley 599 de 2000. O cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

DEFINICIONES.

Violencia sexual: de acuerdo con lo establecido en el articulo segundo de la ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando Ila
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor” (Decreto 1965, de 2013 articulo 39)

Violacion: Tipo de violencia sexual, en donde la victima es sometida por la persona agresora
por medio de la fuerza, la presion fisica o psicoldgica, la intimidacién o la amenaza de usar
la fuerza. Con el fin de reducir sus posibilidades de oposiciéon o resistencia frente a la
agresion sexual.

Acceso carnal violento: se configura por la penetracién violenta y en contra de la voluntad,
del miembro sexual por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracidon vaginal o anal con
cualquier otra parte del cuerpo humano (lengua, dedos, ...) u objeto. (Guia 49 Guias
pedagdgicas para la convivencia escolar, pag. 274).

Acto sexual violento: Cualquier acto sexual diferente al acceso carnal (caricias,
tocamientos, besos, etc...) que se realiza en contra de la voluntad de una persona. (Guia 49.
Guias pedagdgicas para la convivencia escolar, pag. 274).

Acceso carnal o acto sexual sobre una persona puesta en incapacidad de resistir: Se refiere
a cuando se realiza alguna de las formas de violencia mencionadas anteriormente contra
una persona en estado de inconsciencia o en condiciones de inferioridad psiquica, es decir,
bajo cualquier condicion que le impida a la victima comprender la naturaleza de la actividad
sexual, dar su consentimiento para ella, o resistirse, sin importar su edad. (Guia 49. Guias
pedagdgicas para la convivencia escolar, pag. 274).

Explotacion sexual y comercial de niiios, ninas y adolescentes (ESCNNA): Es una de las
manifestaciones en la cual la victima, nifia, nifo o adolescente, es asumida como mercancia
y su cuerpo es utilizado sexualmente por parte de la persona agresora para obtener
cualquier tipo de provecho o beneficio. Implica el ejercicio de dominio o propiedad sobre el
cuerpo de la victima. (Guia 49. Guias pedagdgicas para la convivencia escolar, pag. 275).
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Induccidn a la prostitucidn: Lucrarse o satisfacer los deseos de otro, por medio del comercio
carnal o a la prostitucién de otra persona.

Constrenimiento: fuerza o violencia fisica o psiquica que se ejerce sobre una persona para
obligarla a decir o hacer algo contra su voluntad.

Constreiimiento a la prostitucion: Lucrarse o satisfacer los deseos de otro, mediante el
constreifiimiento a cualquier persona para al comercio carnal o a la prostitucidn.

Trata de personas: Delito en el que se atenta contra la libertad de las personas, en este
delito la persona agresora capta de diferentes formas, es decir, atrae a alguien con una
oferta, un aviso clasificado, o la rapta con la intencién de trasladarla fuera de su red social
de apoyo, dentro o fuera de su ciudad, departamento o pais con la finalidad de explotarla.
Incurre en este delito el que induzca, constrifia o facilite la entrada o salida del pais de una
persona para que ejerza la prostitucion. (ley 985 de 2005 y Guia 49 Guias pedagdgicas para
la convivencia escolar, pag. 275).

Pornografia: Fotografiar, filmar, grabar, producir, divulgar, ofrecer, vender, comprar,
poseer, portar, almacenar, transmitir o exhibir, por cualquier medio, para uso personal o
intercambio, representaciones reales de actividad sexual que involucre persona menor de
18 afos.

Sexting: Se refiere a la produccién y distribuciéon de contenidos sexualmente explicitos a
través de internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro
medio de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion. Incluye la produccién
y distribucién de textos, fotos y videos de personas, parejas o grupos de personas desnudas
o semidesnudas o involucradas en diferentes modalidades de actividad sexual (incluidas la
masturbaciéon y las relaciones sexuales penetrativas). Si el material incluye personas
menores de 18 afios se clasifica como pornografia, delito tipificado en el articulo 218 de la
ley 599 de 2000 (Guia 49. Guias pedagdgicas para la convivencia escolar, pag 56)

Acoso Sexual: Agresiones repetidas y sistematicas cuyo fin es obtener placer sexual sin el
consentimiento de la otra persona. El acoso sexual incluye comentarios sexuales u
opiniones sobre el cuerpo que son catalogados como agresivos. El acoso sexual también
consiste en gestos vulgares, tocar cualquier parte del cuerpo de manera morbosa, y la
insistencia no consentida para tener encuentros privados o actividad sexual.

Grooming: Accion deliberada de acosar sexualmente a un nifio, nifia o adolescente
mediante el uso de internet por parte de un adulto.
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Turismo sexual: Dirigir, organizar o promover actividades turisticas que incluyan la

utilizacion sexual de menores de edad.

Senales o indicios de presunta violencia sexual

(@) o O 0O 0O O 0O O 0O o O o o o

o 0O O 0O O 0O 0O 0o 0O O o o o

Actitudes de sometimiento.

Retraimiento.

Depresion.

Llanto sin razon.

Conducta suicida.

Aislamiento.

Tristeza.

Temor excesivo al contacto fisico normal.

Conducta erdtica o hipersexualizada inapropiada.

Control de esfinteres.

Trastorno de suefio

Conocimiento, expresiones corporales y lenguaje sexual propios de un adulto.
Juegos sexuales inadecuados con nifios o entre pares, con juguetes o con sus propios
cuerpos, o conductas sexuales agresivas hacia terceros.

Intercambio de material audiovisual personal con contenido sexual o sexualmente
explicito por medios electrénicos (sexting).

Dificultad para caminar o sentarse.

Marcas en el cuerpo como rasgunos, moretones, pellizcos, mordeduras, cortaduras.
Enfermedades de transmision sexual.

Cambios en sus habitos alimenticios.

Bajo rendimiento académico.

Dificultades para concentrarse en la escuela.

La no participacidon en actividades sociales y escolares.

Permanencia prolongada en la escuela.

Mala relacién con los pares y dificultades para establecer amistades.

Desconfianza, en especial hacia figuras significativas.

Temor por estar cerca de familiares o personas conocidas.

Evasidon del hogar por parte del nifio, nifia o adolescente.

Menor de 14 afios en embarazo

ARTICULO 62. PROTOCOLO PARA LA ATENCION SITUACIONES TIPO IlI

a) En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidon inmediata en salud fisica

y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes,
actuacidn de la cual se dejard constancia.
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejard constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacidon en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de
la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.
Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacion de
la cual se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presenté el hecho.

Paragrafo: Es deber del padre de familia colocar la denuncia ante la entidad competente,

sea Inspeccién de policia, comisaria de familia u otras a que haya lugar, por amenaza o

agresion fisica o utilizar medios de comunicacién digitales o fisicos, y/o aplicaciones de

mensajeria instantanea, videos con publicaciones que atenten contra la dignidad de las

personas.

La institucidon una vez enterada de la situacidn citard a los padres de familia de los

involucrados e informard y solicitara la copia de la respectiva denuncia ante la autoridad

gue corresponda. Si el padre de familia desiste de colocar la denuncia, dejara por escrito

su decision.
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RESPONSABLE DE APLICACION

Rector
Entidades competentes: Policia de infancia y adolescencia, Policia nacional, Comisaria
de familia, Personeria, Inspeccidn de policia, I.C.B.F., Fiscalia.
3. Orientacion.
Comité de Convivencia Escolar

ARTICULO 63. PROCEDIMIENTO PARA DESARROLLO DEL COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR SITUACIONES TIPO llI

La audiencia se desarrollara asi:

1. ElRector o presidente del Comité expondra el caso, ensefiando las pruebas recolectadas
y presentando nuevas, si las tiene. Luego les dard la palabra a los estudiantes implicados
en la situacién tipo Il y al (los) acudiente(s), quienes tienen derecho a desmentir las
pruebas aducidas y a presentar otras en ese momento, incluidos testimonios.

2. Terminado lo anterior, cada uno de los demds asistentes podra pronunciarse. concluidas
todas las intervenciones, el Rector hard su exposicién y recomendaciones. Luego el
Consejo Directivo en pleno deliberara en forma privada y decidira.

3. Tomada la decisién se la comunicard al estudiante(s) y acudiente (s). De todo lo actuado
deberd levantarse un acta que debe ser firmada por los asistentes.

4. En el caso que los estudiantes o acudientes se negardn a firmar, lo haran por ellos dos
testigos elegidos por el rector. De ello se dejard constancia escrita.

5. Contra la decisién tomada, no procede recurso alguno, por lo que con ella concluira el
proceso.

Paragrafo. Se tendra en cuenta el debido proceso y las garantias procesales. El Articulo 151
de la ley 1098 en concordancia con el Articulo 29 de la constitucidn nacional.

ARTICULO 64. MEDIDAS PARA LAS SITUACIONES TIPO IlI

Frente a la ocurrencia de una situacion calificada como tipo Il por la instancia competente,
se tomara una de las siguientes medidas:

a) Seguimiento de un programa especial dirigido por el orientador o el Coordinador de
Convivencia.
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b)

c)
d)
e)

f)

Suspension provisional dentro del colegio desarrollando actividades pedagdgicas hasta
por cinco dias habiles con resolucidn y citacion a los padres de familia y/o acudientes
para comunicarle los correctivos adoptados. Remision al Comité de Convivencia
Municipal.

Seguimiento en Personeria y Comisaria de Familia.

Matricula de ultima oportunidad y/o pérdida del cupo para el afio siguiente.

Solicitar al Comité de Convivencia Municipal la reubicacion del estudiante en otro
establecimiento educativo.

Cancelacidn de matricula: consiste en la suspensidn del estudiante de la institucion. Se
hara mediante resolucién emanada por el consejo directivo.

Paragrafo 1. Las resoluciones citadas anteriormente estaran debidamente sustentadas por
escrito con todas las estrategias planteadas por el Comité de Convivencia escolar con el fin
de lograr un cambio positivo en el estudiante.

Paragrafo 2. La disposicion citada en el literal “d” podra ser revocada siempre y cuando se

certifique o compruebe la mejoria disciplinaria o académica del estudiante.

ARTICULO 65. COMPETENCIA MEDIDAS DE SITUACIONES TIPO IlI.

Para el estudio de las conductas y la imposiciéon de medidas por situaciones graves, segun

cada caso, se observara lo que a continuacion se estipula:

a)
b)

c)

d)

Sancién Pedagdgica sera impuesta por el comité de convivencia.

La suspension provisional sera analizada y estudiada por el Comité de Convivencia
escolar quien remitird al Comité de Convivencia Municipal.

La matricula condicional sera analizada y estudiada por el Comité de convivencia
escolar.

La pérdida del cupo para el aio siguiente y la cancelacién de matricula, seran decisiones
del Comité de Convivencia escolar y estara dada mediante resolucion y remision al
comité de Convivencia Municipal.
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Intervienen PROTOCOLO SITUACION TIPO IIl

miembro de la +

comunidad que

atiende la Radicacion escrita de la situacion

situacion, Registro de la falta en el observador de cada estudiante y en el formato para
coordinacin, situaciones tipo lll

orientacién y

personas *

involucradas
Garantizar la atencidn inmediata - salud fisica y mental

Remision a entidades competentes (Diligenciar formatos de remision)

v

Proteccion a los involucrados
Adoptar las medidas para proteger a los involucrados. Se dejard constancia.
(Formatos de para situaciones tipo Ill)

El padre de familia +

debe colocar la .
Informar a padres o acudientes

denuncia ante la Informar de manera inmediata a los padres o acudientes de los estudiantes
entidad involucrados. Se dejara constancia. (Formatos de para situaciones tipo Il1)
competente. Copia

de denuncia o +

desistimiento de Reporte a entidad competente

denuncia El presidente del comité escolar de convivencia de manera inmediata pondra

la situacién en conocimiento de la Policia de infancia y adolescencia, Comisaria
de familia, Personeria se dejara constancia formato tipo Il

v

Remisién a comité de convivencia
El presidente del comité informara a los integrantes de este comité la
situacidn ocurrida y el reporte realizado ante la autoridad competente,
guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad

v

Adopcion de medidas impuestas por IE
El comité escolar de convivencia adoptard de manera inmediata las medidas
propias tendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacidn presentada, actuacién de la cual se
dejara constancia en el libro de actas de comité de convivencia.

v

Reporte a SIUCE
El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacién del
caso al aplicativo SIUCE
 /
Seguimiento
Los casos seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal de convivencia.
v

Cierre
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ARTICULO 66. SUSPENSION PROVISIONAL

Cuando a juicio del Comité de convivencia; la presencia del estudiante se juzgue
inconveniente para la comunidad o para él mismo, podra ser suspendido de la I.LE.D.R La
Plazuela hasta por cinco dias habiles, posterior al comité de convivencia escolar. Con trabajo
pedagdgico dentro de la institucién orientado por coordinacidon y/o orientadora. Las
pruebas o evaluaciones académicas y demas actividades realizadas durante la suspensién,
en caso de que el estudiante resulte responsable, se tendrdn como no presentadas, con las
consecuencias que ello conlleve, a menos que en la audiencia especial se le autorice
presentarlas. La competencia para tal autorizacién la tendra el rector a peticidon del
interesado.

Paragrafo 1: Casos de flagrancia. En caso de que el estudiante sea sorprendido en la
ejecucion del hecho, se podra aplicar la medida, omitiendo algunos pasos del
procedimiento antes mencionado. Se explicara el alcance de su conducta y se dejara
constancia escrita consignando las observaciones que éste quiera hacer. (Derecho de
Defensa). Este documento quedara debidamente firmado. De inmediato el caso sera
remitido al ente competente.

ARTICULO 67. RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA EN CUANTO AGRESION
DE LOS ESTUDIANTES Y OTRAS SITUACIONES TIPO lli

En cuanto a la agresidn fisica y amenazas entre estudiantes dentro y fuera de la institucién
(sectores aledafios), se les informa a todos los padres de familia que se tomardan las medidas
pertinentes a nivel institucional, acatando la ley 1620, el decreto 1965 de convivencia y las
normas y leyes vigentes por ser situaciones tipo Il (gravisima)

La institucion una vez enterada de la situacidén citard a los padres de familia de los
involucrados e informard y solicitard la copia de la respectiva denuncia ante la autoridad
competente. Es deber del padre de familia colocar la denuncia ante la entidad, sea
inspeccidn de policia, comisaria de familia u otras a que haya lugar. Por amenaza o agresion
fisica o utilizar medios de comunicacién como el Facebook o videos con publicaciones que
atenten con la dignidad de las personas

La institucion llevara el debido proceso frente a estas situaciones tipo Ill segun la reforma
del capitulo Il del manual de convivencia del titulo Il.

Todos los padres de familia deben revisar constantemente las maletas de sus hijos para
evitar que los estudiantes no porten armas cortopunzantes, ni sustancias u objetos extrafios
gue atentan contra la vida de los nifios. Recuerden que los responsables de estas conductas
son los padres de familia.

75



Situaciones que activan el protocolo de atencidn de las situaciones tipo lll en contra de

libertad, integridad y formacion sexual.

Sobre el manejo de este tipo de situaciones es importante considerar lo siguiente:

e Indicar a quién informa la situacion de presunta violencia sexual sobre la necesidad
de mantener la confidencialidad de los datos del NNA.

e Los terceros que reporten presuntos casos de violencia sexual no estan obligados a
dejar sus datos, en caso de hacerlo, la informacién sera manejada de manera
confidencial y esto se hard explicito al contacto o conversacién con las personas que
refieran la situacion.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento del caso
reportado como presunta violencia sexual debe abstenerse de dar informacién o
hacer comentarios sobre la situacién del NNA con otras personas o con otros
miembros de la comunidad educativa; salvo en los casos que sea requerido por las
autoridades competentes para la resolucién del caso.

e Ante cualquier tipo de reporte no se debe minimizar o restar importancia a la
informacién que se entrega por parte del NNA o el tercero.

Caso 1. El NNA presenta seiales o indicios de presunta violencia sexual

A continuacidn, se presentan algunos ejemplos de situaciones tipo Il relacionadas con la
afectacién de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos:

e Nifas, ninos y adolescentes que son abusados sexualmente por un miembro de la
familia.

e Situacidon en la que una nifia, nifio y adolescente ha sido victima de caricias o
manoseos, y en la que la persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio
o la intimidacién.

e Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber
ingerido cualquier sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse
a la actividad sexual.

e Actividad sexual con nifia, nifio y adolescente en situacion de discapacidad cognitiva,
en donde la persona agresora se sirve de su limitacidon para consentir o comprender
la naturaleza de la actividad.

e Cualquier situacion de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un
menor de 14 afios.

e Embarazo en NNA menores de 14 afios.

e Actividad sexual de nifias, nifios y adolescentes con otros NNA, en donde existe una
relacion de desigualdad que por su edad o por su desarrollo, se encuentra en posicién
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de responsabilidad, confianza o poder.

e Nifa, nifio o adolescente que, obligado por un tercero, permite que sus compafieras
o compaiieros de clase toquen partes de su cuerpo a cambio de dinero.

e Nifa, nifio o adolescente que es ofrecido con fines sexuales a una persona adulta a
cambio de dinero.

e Nifa, nifio o adolescente que es hostigado o asediado con fines sexuales por una
persona adulta.

e Nifa, nifo o adolescente que ha sido contactado por personas adultas a través de
redes sociales para participar en actividades sexuales.

e Nifa, nifio o adolescente que presta servicios sexuales a través de una red de trafico
de personas.

e Nifa, nifio o adolescente que es forzado por actores armados a mantener relaciones
sexuales.

Caso 2. El NNA reporta que ha sido objeto de un presunto acto de violencia sexual

Como ya se indicé anteriormente, en todos los casos se debe evitar la revictimizacion; se
debe tomar por escrito el testimonio del NNA en donde se indique el tiempo, el modo y el
lugar de los hechos, en medio de un relato que debe ser espontdneo.

Caso 3. Un miembro de la comunidad educativa y/o un tercero reporta una presunta
situacion de violencia sexual a NNA

Se debe solicitar a la persona que reporta la situacién que la describa por escrito con su
firma, indicando el nombre de la presunta victimay el relato del contexto en el que conocié
la presunta violencia sexual (tiempo, modo y lugar). Finalmente, el orientador, rector o
quien éste delegue debe abordar a la persona que reporta la situacion con el fin de
indicarle que el reporte y/o denuncia ante las autoridades competentes es la mejor
manera de proteger y detener la violencia y/o el abuso.

Caso 4. Se identifica en flagrancia una presunta violencia sexual y/o se conoce de una
presunta situacion reciente

Se debe activar el protocolo de inmediato a partir de la actividad numero 5, contemplada
en este documento y en el diagrama de atencidn en los casos en que la presunta violencia
sexual ocurra en el establecimiento educativo y se identifique en presunta flagrancia, de
acuerdo con el articulo 57 de la Ley 1453 de 2011, se entiende que hay presunta flagrancia
cuando (CRC, 2011a):
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1. La persona es sorprendida y aprehendida durante la comision del delito.

2. La persona es sorprendida o individualizada durante la comisién del delito y
aprehendida inmediatamente después por persecucion o cuando fuere sefialado por
la victima u otra persona como autor o cdmplice del delito inmediatamente después
de su perpetracion.

3. La persona es sorprendida y capturada con objetos, instrumentos o huellas, de los
cuales aparezca fundadamente que acaba de cometer un delito o de haber participado
en él.

4. La persona es sorprendida o individualizada en la comisiéon de un delito en un sitio
abierto al publico a través de la grabaciéon de un dispositivo de video y aprehendida
inmediatamente después. La misma regla operara si la grabacién del dispositivo de
video se realiza en un lugar privado con consentimiento de la persona o personas que
residan en el mismo”.

La sentencia C-239 de 2012 indica que la flagrancia tiene una temporalidad, “limitada por
una determinada inmediatez a la comisidn del delito. En ese sentido se ha dicho que habrd

flagrancia en tres supuestos diferentes: el primero, al que se le ha denominado “flagrancia
en sentido estricto”, cuando la persona es sorprendida y aprehendida al momento de

cometer el delito; el segundo supuesto, el de la “cuasiflagrancia” cuando la persona es

sorprendida o individualizada al momento de cometer el delito y aprehendida
inmediatamente después por persecucién o voces de auxilio de quien presencie el hecho;
por ultimo la “flagrancia inferida” hipdtesis en la que la persona no ha sido observada en

el momento de cometer el delito, ni tampoco ha sido perseguida después de realizarlo,
sino que es sorprendida con objetos, instrumentos o huellas de los cuales aparece o se
infiere fundadamente que momentos antes ha cometido un hecho punible o participado

IH

ené

De acuerdo con lo anterior se considera también flagrancia la presuncién de una situacion
reciente de violencia sexual la cual puede ser evidenciada a través de la presencia signos
fisicos de trauma y que llamen la atencion (como sangrado, contusion, semen en la ropa o
el cuerpo, entre otros) o de alguna condicién que requiera de atencion prioritaria porque
pone en peligro la vida e integridad fisica del NNA.

El primer respondiente conocedor directo del hecho y/o de la presunta violencia sexual
tiene la obligacidon de reportar y denunciar el hecho ante las autoridades competentes
para que realicen el proceso de judicializacién correspondiente; la denuncia también
puede ser efectuada por la victima cuando es mayor de 18 afios; por los padres,
representantes legales o comisario de familia para el caso de los NNA (menores de 18
anos).
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Actividad 1. Identificar factores o indicios de presunta violencia sexual

1. Identificar y ponderar las sefiales o indicios fisicos y comportamentales que pueden
estar relacionados con una presunta situacidn de violencia sexual.

2. Una vez el orientador, rector o la persona que éste delegue, conozcan la presunta
vulneracién de derechos, debe tener cuidado en no revictimizar a los NNA y guardar
confidencialidad de la informacidn. Explicar al NNA el propdsito de la conversacién, y
dar a entender la responsabilidad que tiene el establecimiento educativo de hacer el
reporte y remision a las entidades competentes.

3. El abordaje de la situacion de presunta violencia sexual a NNA, debe hacerse en un
espacio fuera del aula, en un didlogo individual, con actitud de escucha, permitiéndole
al NNA expresarse tranquilamente y garantizando la confidencialidad de la situacién.

Se deben considerar las siguientes orientaciones para el abordaje de la situacion:
e Evite hacer juzgamientos y recoger pruebas, lo cual es competencia de las entidades
encargadas de atender el caso.
e Abstenerse de forzar al NNA para obtener o inducir respuestas cuando se rehuse a
hablar de su situacion.
e Esimportante dar a entender al NNA que lo que ha expresado hasta el momento
estd bien y que recibira todo el apoyo por parte de las entidades competentes.

Actividad 2. Obtener mas informacion sobre la situacion

Ademas de contar con los datos bdasicos del NNA, como nombres y apellidos completos,
fecha de nacimiento, NUIP, nimero de tarjeta de identidad, nombre de los padres,
direccion de residencia, nUmeros telefénicos de contacto, nombre de la entidad de salud
en la cual se encuentra vinculado, conformaciéon de su grupo familiar, identificar qué
personas conviven con el NNA o son cercanas a él, asi como datos de contacto de otros
familiares, como tios, abuelos y/o hermanos; es necesario conocer los antecedentes y el
contexto de la presunta situacién de violencia sexual, en el que se identifiquen las
condiciones y circunstancias de tiempo, modo y lugar, qué tan recurrentes han sido las
sefiales o indicios y qué relacion pueden tener unas con otras e identificar los posibles
responsables, para hacer la remisién del caso a la entidad correspondiente.

La documentacién que se genere producto del abordaje al NNA y/o de la informacion
entregada por parte del tercero que reporta la presunta situacién de violencia sexual y/o
la que se obtenga por parte del establecimiento educativo, debe conservarse y custodiarse
adecuadamente restringiendo su acceso sélo a personal autorizado. Estas actividades
podrian involucrar la apertura de un expediente o carpeta por cada NNA, en el cual se
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archivara la documentacion del caso, asi como los seguimientos y el cierre
correspondiente: informes, actas de reunién de seguimiento de compromisos con los
familiares responsables, entre otros.

Actividad 3. Elaborar reporte

El reporte con el que se va a hacer entrega del caso a la Policia de Infancia y Adolescencia
debe registrar la informacidon basica del NNA, asi como describir detalladamente los
antecedentes y contexto en el que se da la situacidn de presunta violencia sexual, tal como
se indicé anteriormente. El contexto del reporte debe ser claro con relacién a que la
informacién que se registra corresponde a situaciones que han sido expuestas por el nifo,
nifia o adolescente, por algin miembro de la comunidad educativa o un tercero. El nivel
de precisién de la informacién serd determinante para garantizar una atencién oportuna
y eficaz a la situacion del estudiante, por parte de la entidad competente.

Otra informacién importante que podria considerarse en la elaboracién del reporte es la
siguiente:

e Describir las gestiones que ha realizado el establecimiento educativo frente al caso,
de las cuales debe contar con los soportes correspondientes, por ejemplo, notas en
el observador del NNA, registro de llamadas telefénicas realizadas a los familiares
responsables, citaciones, actas de reuniones con padres de familia, entre otros.

e Hacer un pronéstico de la situacién de riesgo que podria correr el NNA.

e Dejar constancia del requerimiento de atencién médica inmediata, cuando aplique,
considerando la gravedad del caso por evidencia de dafno al cuerpo o a la salud del
NNA.

e Enmarcar la situacién de presunta violencia sexual en la Ley 1098 de 2006, por la cual
se expide el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, de tal manera que se garantice el
restablecimiento de los derechos del NNA que le han sido vulnerados.

e Dejar explicito el compromiso de mantener la confidencialidad de la informacidn del
NNA, garantizando asi el derecho a la intimidad del NNA.

El reporte es firmado por el rector, el orientador y/o el primer respondiente en el
establecimiento educativo, entendido este Ultimo como quien conoce y aborda en primera
instancia la situacion de presunta violencia sexual, se firma en nombre del establecimiento
educativo, institucién que tiene la obligacidn sobre el cuidado y custodia del NNA, hasta el
momento del traslado a la entidad competente.
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Actividades 4 y 5. Contactar a Policia de Infancia y Adolescencia, al ICBF y/o Comisaria de
Familia para el restablecimiento de derechos de la presunta victima

En este tipo de situaciones se debe solicitar la intervencién y acompafiamiento de la Policia
de Infancia y Adolescencia y reportar el caso al Centro Zonal del ICBF de la jurisdiccién
donde vive la presunta victima para que se le garanticen, protejan y restablezcan sus
derechos; cuando el presunto agresor haga parte del nucleo familiar el caso debe ser
remitido a la Comisaria de Familia de la localidad en donde vive el NNA con el fin de que
se le restablezcan sus derechos y se adopten las medidas de emergencia y proteccién
necesarias de acuerdo con lo establecido en los numerales 1y 3 del articulo 86 de la Ley
1098 de 2006. Estas acciones se articulan con la ruta de atencidn integral del ICBF quien
continuara con las acciones pertinentes de acuerdo con su competencia.

Actividades 6 y 7. Solicitar apoyo a la linea 123, Comisaria de familia y Remitir a la
presunta victima a la entidad de salud mas cercana

En situaciones de flagrancia o de grave afeccidn fisica o mental del NNA, el establecimiento
educativo debe tomar acciones de manera inmediata solicitando apoyo a la linea 123, para
que esta active sus protocolos internos, despache las unidades de los organismos de
emergencia y seguridad en forma coordinada y de instrucciones sobre los pasos a seguir
frente al evento.

El establecimiento educativo podra realizar directamente o a través de la linea 123 el
traslado del NNA a la entidad de salud mas cercana, no sin antes avisar a la Policia de
Infancia y Adolescencia sobre esta decision de tal manera que se coordinen las acciones
establecidas en este protocolo. La realizacidén de estas acciones se articula con las rutas de
atencidn integral en el sector salud y las instancias mencionadas.

Actividad 8. Contactar a los padres de familia, acudiente y/o familiar del NNA

En todos los casos de presunta violencia sexual hacia los NNA es necesario que el
orientador, rector o la persona que éste delegue, establezca contacto con un miembro de
la familia diferente al presunto agresor y que lo acomparie durante el proceso que iniciara.

Durante este contacto el orientador debe sensibilizar al familiar sobre la necesidad de
iniciar el proceso de restablecimiento de derechos ante las autoridades competentes, la
realizacion de la denuncia como representantes legales del NNA y las consecuencias de no
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hacerlo. Debe dejarse constancia por escrito de la notificacion correspondiente y la
informacién proporcionada.

En todos los casos el establecimiento educativo tiene la obligacion de presentar el reporte
a las entidades competentes con el fin de que estas validen la presentacion de denuncia
por parte de los padres o acudientes del NNA, en caso negativo serd el ICBF el

2El articulo 441 del Cédigo Penal dice con respecto a la omision de denuncia de particular
lo siguiente: “El que teniendo conocimiento de la comision de un delito de genocidio,
desplazamiento, forzado, tortura, desaparicion forzada, homicidio, secuestro, secuestro
extorsivo, narcotrdfico, enriquecimiento ilicito, testaferrato, lavado de activos, cualquiera
de las conductas contempladas en el titulo Il de éste libro o de las conductas en Capitulo
Vdel Titulo IV del libro Il cuando el sujeto pasivo sea un menor de doce (12) afios, omitiere
sin justa causa informar de ello en forma inmediata a la autoridad, incurrird en prision de
uno (1) a (3) afios”. Adicionalmente en el articulo 219B se indica en la omision de
denuncia: “El que, por razén de su oficio, cargo o actividad, tuviere conocimiento de la
utilizacion de menores para la realizacién de cualquiera de las conductas previstas en el
presente capitulo y omitiere informar a las autoridades administrativas o judiciales
competentes sobre tales hechos, teniendo el deber legal de hacerlo, incurrird en multa
de diez (10) a cincuenta (50) salarios minimos legales vigentes.” (CRC, 2000)

encargado de asignar un Defensor de Familia para que represente al NNA vy realice la
denuncia correspondiente.

Es importante aclarar que en todos los casos se presume la posible violencia o abuso sexual
y que la Fiscalia General de la Nacion es la entidad competente para determinar la
conducta punible.

Actividades 9, 10 y 11. Hacer traslado a las entidades competentes

Durante la remisidon del caso el orientador, rector o quien éste delegue debe tener
presente las condiciones y circunstancias de la presunta violencia sexual, en la que se
identifica al presunto agresor:

e Cuando el presunto agresor o abusador es mayor de 18 afios el caso se debe poner
en conocimiento del Centro de Atencidn e Investigacién Integral a Victimas de Abuso
Sexual o Unidad de Reaccion Inmediata (URI) mas cercana.

e Cuando el presunto agresor es menor de 18 afios y mayor de 14 afios el caso se debe
poner en conocimiento del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes (CESPA).
Este centro cuenta con servicios integrales y especializados para recibir el caso y
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proceder con el restablecimiento de derechos del NNA.

e Cuando el presunto agresor es menor de 14 afios, el caso debe ser puesto en
conocimiento del Centro Zonal del ICBF de la localidad donde vive el presunto agresor,
esta entidad asigna o remite al Defensor de Familia para que asuma el caso.

Considerando la corresponsabilidad en el cuidado y custodia del NNA, es necesario se
brinde acompafiamiento por parte de un delegado del establecimiento educativo durante
el traslado que realiza la Policia de Infancia y Adolescencia a la entidad competente y/o a
la entidad de salud, esto en los casos en que no se cuente con la presencia del padre de
familia y/o acudiente, diferente al agresor. En aquellas zonas rurales, se debera notificar a
la Inspeccién de Policia mas cercana.

El establecimiento educativo tiene la responsabilidad de actuar e informar de manera
oportuna sobre los casos de presunta violencia sexual a las entidades competentes, el
desatenderlas podra evidenciarse a través de quejas o informes que presenten los
interesados a la SED y a las entidades de control, y sobre las cuales se podrdn iniciar las
indagaciones disciplinarias correspondientes.

Es importante resaltar que el establecimiento educativo esta en la obligacién de entregar
o allegar la informacidn requerida por parte de las autoridades competentes con el fin de
no obstruir, retardar u obstaculizar* la realizacién de cualquier diligencia durante la
actuacién procesal de las autoridades judiciales (CRC, 2004); el articulo 104 de la Ley 1098
de 2006, al respecto indica lo siguiente:

Es un modelo de gestion interinstitucional e interdisciplinario encaminado a restablecer de
manera inmediata todos los derechos vulnerados a la victima y evitar que este tipo de
conductas se repitan en ella misma o en otro integrante del nucleo familiar. Para ello, esta
unidad ofrece atencién en las areas psicoldgica, social, juridica, médico legal e investigativa,
de forma que se promueva la recuperacidn y se generen mecanismos de autoproteccion
gue le eviten de nuevo, ser victima de estos delitos. Esta unidad hace parte del Centro de
Atencidn Penal Integral a Victimas — CAPIV, el cual fue creado con el fin de garantizar a las
victimas del delito el acceso a la administracion de justicia en un mismo espacio.
4 De acuerdo con el articulo 309 de la Ley 906 de 2004, la obstruccion de la justicia se
entenderd que la imposicién de la medida de aseguramiento es indispensable para evitar
la obstruccidn de la justicia, cuando existan motivos graves y fundados que permitan
inferir que el imputado podra destruir, modificar, dirigir, impedir, ocultar o falsificar
elementos de prueba; o se considere que inducird a coimputados, testigos, peritos o
terceros para que informen falsamente o se comporten de manera desleal o reticente; o
cuando impida o dificulte la realizacion de las diligencias o la labor de los funcionarios y
demas intervinientes en la actuacidn.
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“Con miras a la proteccion de los derechos reconocidos en este cddigo, los defensores de
familia, el comisario o, en su defecto, el inspector de policia podrd comisionar a las
autoridades administrativas que cumplan funciones de policia judicial, para la prdctica de
pruebas fuera de su sede, en la forma prevista en el Cddigo de Procedimiento Civil. Con el
mismo propdsito los citados funcionarios también podrdn solicitar informacion al
respectivo pagador y a la Direccion de Impuestos Nacionales sobre la solvencia de las
personas obligadas a suministrar alimentos.

PARAGRAFO. El defensor, el comisario de familia o, en su caso, el inspector de policia
podrd sancionar con multa de uno a tres salarios minimos legales mensuales vigentes, a
los particulares que rehusen o retarden el tramite de las solicitudes formuladas en
ejercicio de las funciones que esta ley les atribuye. Si el renuente fuere servidor publico,
ademds se dard aviso al respectivo superior y a la Procuraduria General de la Nacion”
(CRC, 2006, Articulo 104).

Actividades 12 y 13. Reportar a la Oficina de Control Disciplinario de la SED, Inspeccion y
Vigilancia de la SED y Personeria municipal.

En los casos en que el presunto agresor haga parte del personal administrativo, directivo
o docente del establecimiento educativo, el orientador, rector o la persona que éste
delegue debe tener en cuenta las siguientes situaciones:

e Si es identificado como servidor publico, es decir que hace parte del personal
administrativo, directivo o docente del establecimiento educativo, debe hacer un
reporte para notificar la situacion a la Oficina de Control Disciplinario de la SED con
copia a la Personeria municipal. El establecimiento educativo debe garantizar las
medidas necesarias de proteccidn para las presuntas victimas al interior de sus
instalaciones, para esto debe realizar acciones conjuntas con la Direccidn Local de
Educacién correspondiente y Talento humano con el fin de tomar decisiones frente a
la localizacion y/o ubicacion del presunto agresor mientras los organismos
competentes determinan la conducta punible.

e Si es contratista y/o realiza actividades en un establecimiento educativo del
departamento, debe hacerse reporte a la entidad contratante con copia a la
Personeria del municipal, con el fin de que se tomen las acciones administrativas
necesarias y se realice el respectivo seguimiento al caso.

De acuerdo con el Cédigo Penal Colombiano “Toda persona debe denunciar a la autoridad
los delitos de cuya comision tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. El
servidor publico que conozca de la comision de un delito que deba investigarse de oficio,
iniciard sin tardanza la investigacion si tuviere competencia para ello; en caso contrario,
pondrd inmediatamente el hecho en conocimiento ante la autoridad competente”; el
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mismo Cddigo en su articulo 417 indica que “El servidor publico que teniendo
conocimiento de la comision de una conducta punible cuya averiguacion deba adelantarse
de oficio, no dé cuenta a la autoridad, incurrird en multa y pérdida del empleo o cargo
publico”(CRC, 2000, Articulo 67).

Actividades 14 y 15. Reportar en los Sistemas de Informacion

El orientador, rector o la persona que éste delegue, debe reportar la situacién de presunta
violencia sexual en el Sistema de Informacién Unificado de convivencia escolar SUICE y a
los comités municipales y departamentales de convivencia escolar, mediante el registro
de su ficha respectiva. La informacidn que se registra en los respectivos sistemas reviste
iguales caracteristicas de reserva y confidencialidad y por lo tanto su acceso, consulta y
uso debe hacerse sélo por parte de personal autorizado.

Actividad 16. Realizar seguimiento

Durante el seguimiento, el orientador o el responsable de abordar la situacion, debe
reportar cualquier novedad del NNA a la entidad que se estd haciendo cargo, asi mismo,
debe hacer seguimiento a las acciones que estas instancias adelantan desde su
competencia a través del intercambio de informacidn que permita conocer el estado del
proceso de atencion del NNA. En estos casos, la informacidn para los seguimientos podra
solicitarla el establecimiento educativo, mediante comunicacion oficial, a la Direccién
Local de Educacion, desde la cual se hard el requerimiento a la entidad competente.

En los casos en que sea necesario, el establecimiento educativo podrd ofrecer informacion
a la familia acerca del proceso de restablecimiento de derechos del NNA. Estas acciones
deberdn quedar soportadas mediante actas de reunidn. Todas las acciones resultantes del
seguimiento deben registrarse en el Sistema de Alertas de la SED.

Actividad 17. Adoptar e implementar acciones de promocidn y prevencion

Ante las situaciones de presunta violencia sexual, el orientador reportara al Comité Escolar
de Convivencia, las estadisticas generales de los casos presentados, manteniendo siempre
la confidencialidad de la informacién del NNA. Desde el Comité Escolar de Convivencia se
podran identificar estrategias y alternativas de abordaje pedagdgico, considerando que
este tipo de situaciones afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los NNA, y se hace pertinente abordar desde el
ambiente pedagdgico temas sobre derechos humanos, sobre reconocimiento y cuidado
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del cuerpo, conocimiento de derechos sexuales y reproductivos, conductas sexuales, entre
otros. Estas acciones pueden ser coordinadas en el ambito interinstitucional e
intrainstitucional con el fin ampliar la oferta de servicios ofrecida por los programas.

El Comité Escolar de Convivencia debe verificar la efectividad de las estrategias
implementadas, incluyendo las acciones de promocién y prevencidn adoptadas,
permitiendo de esta forma identificar oportunidades de mejoramiento en la convivencia
escolar y en el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los NNA.

Actividad 18. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de la SED

El cierre del caso en el Sistema de Alertas de la SED se realiza cuando se verifique que las
acciones tomadas frente a la situacién de presunta violencia sexual fueron efectivas en
relacion con el restablecimiento de derechos del NNA. Esto implica, realizar una evaluacién
de las actividades desarrolladas por el establecimiento educativo para abordar la situacion
de violencia sexual, actividades que pueden estar relacionadas con el NNA, la familia o Ia
comunidad educativa en general, tales como talleres, jornadas de sensibilizacién,
conversatorios, entre otras. Igualmente, el cierre contempla el registro de informacidon que
se obtenga por parte de las entidades a las cuales se le realizé el reporte y/o traslado
correspondiente. El cierre del caso se realiza por parte del orientador, rector o la persona
que éste delegue en el Sistema de Alertas de la SED.

Si se presenta una nueva situacidn de presunta violencia sexual después de cerrado el
caso, debe generarse un nuevo reporte en el Sistema de Alertas de la SED y aplicar el
protocolo de atencidn establecido.

ARTICULO 68. PROCEDIMIENTO DESARROLLO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Frente a la concurrencia de una situacién que se considere tipo lll, se observara el siguiente
procedimiento, para el comité de convivencia escolar:

La audiencia se desarrollara asi:

1. ElRector o presidente del Comité expondrd el caso, ensefiando las pruebas recolectadas
y presentando nuevas, si las tiene. Luego le dara la palabra al(los) estudiante(s)
implicado(s) en la situacidn tipo Il y al (los) acudiente(s), quien(es) tiene(n) derecho a
desmentir las pruebas aducidas, asi como a guardar silencio, a presentar otras en ese
momento, incluidos testimonios.

2. Terminado lo anterior, cada uno de los demas asistentes podra pronunciarse.
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3. Concluidas todas las intervenciones, cada uno de los miembros del comité con derecho
a voto, en pleno deliberara en forma privada y decidird la medida pedagdgica para cada
caso.

4. Tomada la decision, ésta serd comunicada al estudiante(s) y acudiente (s). De todo lo
actuado deberd levantarse un acta que debe ser firmada por los asistentes.

5. En el caso que estudiante(s) o acudiente(s) se negare (n) a firmar, lo hardn por ellos dos
testigos elegidos por el comité. De ello se dejard constancia escrita.

6. Contra la decisién tomada, no procede recurso alguno, por lo que con ella concluira el
proceso y de percibirse alguna situacion de presuntas vulneraciones de derecho el
comité debera remitir de manera inmediata el comité municipal.

Paragrafo Para todas las situaciones I, 11 Y lll que tengan relacién con el decreto 1965 de
2013, asi como las presuntas circunstancias de: violencia intrafamiliar, abuso sexual,
cutting, consumo de sustancias psicoactivas o cualquier afectacion, vulneracion de
derechos que perciba tanto el docente como el directivo docente, deberd remitir a la
orientacién escolar teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Entregar al docente el formato de registro de la situacién (mismo formato para
situaciones correspondiente) solicitando que registre los hechos

2. Evitar indagar, preguntar, interrogar al estudiante sobre lo escrito en el respectivo
formato. En el caso que el estudiante aun no sepa escribir el docente o directivo
docente, debera transcribir los hechos conforme el relato del estudiante.

3. Después, diligenciar el formato de remisidn a orientacidn escolar haciendo un relato
breve de los hechos por los cuales se eleva la solicitud y adjunte el registro escrito del
estudiante.

4. El docente o directivo docente registrara en el observador que el estudiante fue
remitido a orientacién escolar.

5. Radicar dichos documentos en la oficina de orientacion escolar, obteniendo el registro
del recibido.

ARTICULO 69. RUTA INTERINSTITUCIONAL PARA SITUACIONES TIPO IlI
AUTORIDADES MUNICIPALES COMPETENTES (vinculadas a la ley 1620)

1. Contactar a Policia de Infancia y Adolescencia, al ICBF y/o Comisaria de Familia para el
restablecimiento de derechos de la presunta victima
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En este tipo de situaciones se debe solicitar la intervencidon y acompafiamiento de la
Policia de Infancia y Adolescencia y reportar el caso al Centro Zonal del ICBF de la
jurisdiccion donde vive la presunta victima para que se le garanticen, protejan y
restablezcan sus derechos; cuando el presunto agresor haga parte del nucleo familiar el
caso debe ser remitido a la Comisaria de Familia de la localidad en donde vive el NNA
con el fin de que se le restablezcan sus derechos y se adopten las medidas de emergencia
y proteccién necesarias de acuerdo con lo establecido en los numerales 1y 3 del articulo
86 de la Ley 1098 de 2006. Estas acciones se articulan con la ruta de atencion integral del
ICBF quien continuara con las acciones pertinentes de acuerdo con su competencia.

. Solicitar apoyo a la linea 123, Comisaria de familia y remitir a la presunta victima a la
entidad de salud mds cercana. En situaciones de flagrancia o de grave afeccién fisica o
mental del NNA, el establecimiento educativo debe tomar acciones de manera inmediata
solicitando apoyo a la linea 123, para que esta active sus protocolos internos, despache
las unidades de los organismos de emergencia y seguridad en forma coordinada y de
instrucciones sobre los pasos a seguir frente al evento.

El establecimiento educativo podra realizar directamente o a través de la linea 123 el
traslado del NNA a la entidad de salud mas cercana, no sin antes avisar a la Policia de
Infancia y Adolescencia sobre esta decision de tal manera que se coordinen las acciones
establecidas en este protocolo. La realizacion de estas acciones se articula con las rutas
de atencidn integral en el sector salud y las instancias mencionadas.

Contactar a los padres de familia, acudiente y/o familiar del NNA

En todos los casos de presunta violencia sexual hacia los NNA es necesario que el
orientador, rector o la persona que éste delegue, establezca contacto con un miembro
de la familia diferente al presunto agresor y que lo acompariie durante el proceso que
iniciara.

Durante este contacto el orientador debe sensibilizar al familiar sobre la necesidad de
iniciar el proceso de restablecimiento de derechos ante las autoridades competentes, la
realizacion de la denuncia como representantes legales del NNA vy las consecuencias de
no hacerlo. Debe dejarse constancia por escrito de la notificacidn correspondiente y la
informacién proporcionada.

En todos los casos el establecimiento educativo tiene la obligacién de presentar el
reporte a las entidades competentes con el fin de que estas validen la presentacién de
denuncia por parte de los padres o acudientes del NNA.
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ARTICULO 70. OMISION

El articulo 441 del Cddigo Penal dice con respecto a la omisidn de denuncia de particular lo
siguiente: “El que teniendo conocimiento de la comision de un delito de genocidio,
desplazamiento, forzado, tortura, desaparicién forzada, homicidio, secuestro, secuestro
extorsivo, narcotrafico, enriquecimiento ilicito, testaferrato, lavado de activos, cualquiera
de las conductas contempladas en el titulo Il de éste libro o de las conductas en Capitulo V
del Titulo IV del libro Il cuando el sujeto pasivo sea un menor de doce (12) afios, omitiere
sin justa causa informar de ello en forma inmediata a la autoridad, incurrira en prisién de
uno (1) a (3) afios”. Adicionalmente en el articulo 219B se indica en la omisién de denuncia:
“El que, por razén de su oficio, cargo o actividad, tuviere conocimiento de la utilizacion de
menores para la realizacidn de cualquiera de las conductas previstas en el presente capitulo
y omitiere informar a las autoridades administrativas o judiciales competentes sobre tales
hechos, teniendo el deber legal de hacerlo, incurrird en multa de diez (10) a cincuenta (50)
salarios minimos legales vigentes.” (CRC, 2000)

Es importante aclarar que en todos los casos se presume la posible violencia o abuso sexual
y que la Fiscalia General de la Nacién es la entidad competente para determinar la conducta
punible.

ARTICULO 71. HACER TRASLADO A LAS ENTIDADES COMPETENTES

Durante la remision del caso el orientador, rector o quien éste delegue debe tener presente
las condiciones y circunstancias de la presunta violencia sexual, en la que se identifica al
presunto agresor:

e Cuando el presunto agresor o abusador es mayor de 18 aios el caso se debe poner en
conocimiento del Centro de Atencidn e Investigacién Integral a Victimas de Abuso
Sexual o Unidad de Reaccion Inmediata (URI) mas cercana.

e Cuando el presunto agresor es menor de 18 afios y mayor de 14 afios el caso se debe
poner en conocimiento del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes (CESPA).
Este centro cuenta con servicios integrales y especializados para recibir el caso y
proceder con el restablecimiento de derechos del NNA.

e Cuando el presunto agresor es menor de 14 afios, el caso debe ser puesto en
conocimiento del Centro Zonal del ICBF de la localidad donde vive el presunto agresor,
esta entidad asigna o remite al Defensor de Familia para que asuma el caso.

Considerando la corresponsabilidad en el cuidado y custodia del NNA, es necesario se
brinde acompafiamiento por parte de un delegado del establecimiento educativo durante
el traslado que realiza la Policia de Infancia y Adolescencia a la entidad competente y/o a la
entidad de salud, esto en los casos en que no se cuente con la presencia del padre de familia
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y/o acudiente, diferente al agresor. En aquellas zonas rurales se debera notificar a la
Inspeccidén de Policia mas cercana.

El establecimiento educativo tiene la responsabilidad de actuar e informar de manera
oportuna sobre los casos de presunta violencia sexual a las entidades competentes, el
desatenderlas podrd evidenciarse a través de quejas o informes que presenten los
interesados a la Secretaria de educacion y a las entidades de control, y sobre las cuales se
podran iniciar las indagaciones disciplinarias correspondientes.

ARTICULO 72. REPORTAR A LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DE LA SEC. DE
EDUCACION, INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA SEC. DE EDUCACION Y PERSONERIA
MUNICIPAL

En los casos en que el presunto agresor haga parte del personal administrativo, directivo o
docente del establecimiento educativo, el orientador, rector o la persona que éste delegue
debe tener en cuenta las siguientes situaciones:

e Si es identificado como servidor publico, es decir que hace parte del personal
administrativo, directivo o docente del establecimiento educativo, debe hacer un
reporte para notificar la situacidon a la Oficina de Control Disciplinario de la Sec. de
Educacién con copia a la Personeria. El establecimiento educativo debe garantizar las
medidas necesarias de proteccién para las presuntas victimas al interior de sus
instalaciones, para esto debe realizar acciones conjuntas con la Direcciéon Local de
Educacidn correspondiente y Talento humano con el fin de tomar decisiones frente a la
localizacion y/o ubicacion del presunto agresor mientras los organismos competentes
determinan la conducta punible.

e Sies contratista y/o realiza actividades en un establecimiento educativo, debe hacerse
reporte a la entidad contratante con copia a la Personeria, con el fin de que se tomen
las acciones administrativas necesarias y se realice el respectivo seguimiento al caso.

e De acuerdo con el Cddigo Penal Colombiano “Toda persona debe denunciar a la
autoridad los delitos de cuya comisidn tenga conocimiento y que deban investigarse de
oficio. El servidor publico que conozca de la comision de un delito que deba investigarse
de oficio, iniciara sin tardanza la investigacion si tuviere competencia para ello; en caso
contrario, pondra inmediatamente el hecho en conocimiento ante la autoridad
competente”; el mismo Cddigo en su articulo 417 indica que “El servidor publico que
teniendo conocimiento de la comisién de una conducta punible cuya averiguacién deba
adelantarse de oficio, no dé cuenta a la autoridad, incurrird en multa y pérdida del
empleo o cargo publico”(CRC, 2000, Articulo 67).
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ARTICULO 73. REPORTAR EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION

El orientador, rector o la persona que éste delegue, debe reportar la situacidon de presunta
violencia sexual en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE),
mediante el registro de su ficha respectiva. La informacidn que se registra en los respectivos
sistemas reviste iguales caracteristicas de reserva y confidencialidad y por lo tanto su
acceso, consulta y uso debe hacerse sélo por parte de personal autorizado.

ARTICULO 74. REALIZAR SEGUIMIENTO

Durante el seguimiento, el orientador o el responsable de abordar la situacién, debe
reportar cualquier novedad del NNA a la entidad que se esta haciendo cargo, asi mismo,
debe hacer seguimiento a las acciones que estas instancias adelantan desde su competencia
a través del intercambio de informacidon que permita conocer el estado del proceso de
atencion del NNA. En estos casos, la informacién para los seguimientos podra solicitarla el
establecimiento educativo, mediante comunicacién oficial, a la entidad competente.

En los casos en que sea necesario, el establecimiento educativo podra ofrecer informacion
a la familia acerca del proceso de restablecimiento de derechos del NNA. Estas acciones
deberdn quedar soportadas mediante actas de reunién. Todas las acciones resultantes del
seguimiento deben registrarse en el Sistema de Alertas de la Sec. de Educacion.

ARTICULO 75. ADOPTAR E IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

Ante las situaciones de presunta violencia sexual, el orientador reportard al Comité Escolar
de Convivencia, las estadisticas generales de los casos presentados, manteniendo siempre
la confidencialidad de la informacién del NNA. Desde el Comité Escolar de Convivencia se
podran identificar estrategias y alternativas de abordaje pedagdgico, considerando que este
tipo de situaciones afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los NNA, y se hace pertinente abordar desde el ambiente
pedagdgico temas sobre derechos humanos, sobre reconocimiento y cuidado del cuerpo,
conocimiento de derechos sexuales y reproductivos, conductas sexuales, entre otros. Estas
acciones pueden ser coordinadas en el ambito interinstitucional e intrainstitucional con el
fin ampliar la oferta de servicios ofrecida por los programas.

El Comité Escolar de Convivencia debe verificar la efectividad de las estrategias
implementadas, incluyendo las acciones de promocidon y prevencion adoptadas,
permitiendo de esta forma identificar oportunidades de mejoramiento en la convivencia
escolar y en el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los NNA.
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ARTICULO 76. ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR

1.

9.

10.

11.
12.

Trabajar un valor cada dos meses, asignado a un nivel, quien promocionara su vivencia
a través de carteleras, mensajes, videos u otras actividades creativas.

Fomentar valores por medio del deporte, realizando actividades tales como encuentros
deportivos sin jueces “deporte en paz”, festival deportivo de retos y concursos
coreograficos. Una actividad por periodo.

Revisar el proyecto de vida desde el preescolar hasta el grado once, de tal manera que
se evidencie su trascendencia.

Realizar direcciones de curso segun el cronograma anual establecido por la coordinacion
de convivencia, donde se integre los valores trabajados y el proyecto de vida.
Fortalecer el comité de convivencia y dar capacitacion a docentes y lideres estudiantiles
sobre la nueva legislacion de convivencia escolar y manejo de conflictos.

Se realizardn talleres de concientizacidn a los nifios, nifias y adolescentes donde se dé a
conocer los valores para una buena convivencia escolar, teniendo en cuenta los
siguientes temas:

v |dentidad de género
v Respeto a la diversidad
v/ Autocuidado

v/ Autoestima etc.

Actividades ludicas promovidas por los entes competentes de la alcaldia gestionado por
el comité de convivencia.

Realizar en cada salén el muro del buen trato

Capacitacion y apoyo externo a los jueces de paz

Talleres de padres realizados desde la escuela de padres, donde se den a conocer las
leyes vigentes, pautas de crianza y se verifique el acompanamiento efectivo a sus hijos.
Circulares expedidas por la rectoria.

Talleres a Docentes.

ARTICULO 77. REALIZAR CIERRE DEL CASO EN EL SISTEMA DEL SIUCE.

El cierre del caso en el SIUCE se realiza cuando se verifique que las acciones tomadas frente

a la situacién de presunta violencia sexual fueron efectivas en relacién con el

restablecimiento de derechos del NNA. Esto implica, realizar una evaluaciéon de las

actividades desarrolladas por el establecimiento educativo para abordar la situacién de
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violencia sexual, actividades que pueden estar relacionadas con el NNA, la familia o la
comunidad educativa en general, tales como talleres, jornadas de sensibilizacion,
conversatorios, entre otras. Igualmente, el cierre contempla el registro de informacion que
se obtenga por parte de las entidades a las cuales se le realizd el reporte y/o traslado
correspondiente. El cierre del caso se realiza por parte del orientador, rector o la persona
que éste delegue en el Sistema Sec. de Educacion.

Si se presenta una nueva situacién de presunta violencia sexual después de cerrado el caso,
debe generarse un nuevo reporte en el SIUCE y aplicar el protocolo de atenciéon establecido.

TITULO IV PACTOS PARA LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR CON ENFOQUE DE DERECHOS
E INCLUSION

PACTO POR EL CUIDADO DE Si

AREA DE FOCALIZACION: Cuerpo Saludable
AREA DE FOCALIZACION: Cuerpo expresivo
AREA DE FOCALIZACION: Cuerpo Sexuado

e Considero la espiritualidad (independiente de mi credo), la fe y los valores, como parte
de mi formacion integral.

e Mantengo una adecuada presentacion personal de acuerdo con la ocasién.

e Consumo alimentos de forma balanceada.

e Aprovecho el tiempo libre ejercitando cuerpo y mente.

e Uso adecuadamente los aparatos electrénicos.

e No consumo bebidas alcohdlicas y/o sustancias psicoactivas.

e Valord y respeto lo ajeno, garantizando la propiedad de los bienes personales.

e Comunicé a través de mi actuar mis sentimientos, emociones y pensamientos, que
permiten evidenciar mi estado de bienestar interior.

e Mi expresidn verbal, no verbal, corporal y escrita demuestra mis valores, sentimientos
y pensamientos.

® Mi cuerpo expresa el concepto que tengo de mi mismo y de los demas.

e Mi postura corporal comunica mi conocimiento y aprecio por mi cuerpo.

e Me respeto y respeto las diferencias actitudinales, propias de cada género.

e Hago uso adecuado de redes sociales.

e Respeto mi dignidad en todas las relaciones que establezca.

e Reconozco micuerpo como un sindnimo de respeto, amor y un medio de comunicacion.
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PACTO POR EL CUIDADO DE LOS OTROS

AREA DE FOCALIZACION: Lenguajes
AREA DE FOCALIZACION: Alteridad
AREA DE FOCALIZACION: Segregacién —exclusién

Uso el lenguaje verbal, escrito, gestual y electrénico que identifica al ser social en
diferentes contextos, de manera respetuosa y ética.

Soy oportuno en el tiempo y el espacio en los canales de didlogo.

Reconozco el didlogo como la via de solucidon a cualquier conflicto.

Sigo conductos regulares en cualquier eventualidad.

Reconozco y acepto las diferencias del otro, fortaleciendo sus cualidades en la
convivencia diaria.

Me pongo siempre en la situacién del otro, comprendiendo sus emociones y actitudes,
para llegar a una verdadera conciliacién o acuerdo.

Me comprometo a desarrollar y vivenciar a diario el don de gentes.

Me comprometo, acepto, respeto y entiendo a los otros teniendo en cuenta su
individualidad (etnia, raza, creencias, posicién social, género, condicion médica, entre
otros) y su entorno.

Evito utilizar mi autoridad para menospreciar, denigrar o humillar a los demas.
Participo en actividades que fomenten la integracidon social y cultural.

Género estrategias que permitan coadyuvar a la realizacion del proyecto de vida de los
demas.

PACTO POR EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

AREA DE FOCALIZACION: Ambiente fisicoquimico
AREA DE FOCALIZACION: Ambiente natural bioldgico.
AREA DE FOCALIZACION: Relaciones sociales

Cuido y doy buen uso a la infraestructura fisica y ambiental de la institucién.

En mi diario vivir me comprometo a reconocer, cuidar y conservar el medio en el que
subsisto para garantizar una calidad de vida.

Soy consciente del valor de mi entorno natural y practico habitos que conlleven a la
conciencia individual y colectiva frente al medio ambiente.

Siembro y cuido plantas en los diferentes espacios establecidos para tal fin,
promoviendo la preservacion del entorno natural.

Conozco, valoro y conservo mi contexto.
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e Cuidoy conservo los diferentes espacios naturales con los que contamos a través de una
buena practica de valores.

e Hago uso de pactos, acuerdos y conciliaciones que beneficien a la comunidad.

e Generar campanas que promuevan la conservacion del medio ambiente y eviten la
contaminacion.

e Mantengo una sana convivencia, contribuyo con el clima institucional y prevengo el
estrés, logrando con ello mantener un nivel muy alto en la calidad de vida de todos los
miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 78. PACTOS DE CONVIVENCIALES LEVES
Pactos relacionados con la puntualidad y la asistencia

a. Cumplir con las horas de entrada al inicio de la jornada escolar, a las 3 llegadas tarde se
despliega protocolo.

b. Puntualidad al ingresar a clases durante la jornada escolar. Después del descanso y/
actividades ludicas, recreativas y/o actos de escolares Institucionales.

c. Justificar por escrito la inasistencia a clase y actividades extracurriculares.

d. Presentar en el término de (3) tres dias habiles la excusa correspondiente por
inasistencia o retardo por ausencia a las actividades curriculares o extracurriculares.

Pactos relacionados con la presentacion personal

a) Presentarse de forma adecuada y cumplir con el uniforme correspondiente.
b) Cumplir con los criterios de aseo y presentacion personal

c) No presentarse con maquillaje, accesorios, modas... etc, que no van con el uniforme.
Pactos relacionados con el comportamiento

a) No retirarse del aula de clase sin el respectivo permiso del profesor de la asignatura.

b) Comportarse de forma adecuada en formaciones o en comunidad.

c) Hacer reclamaciones y solicitar servicios en forma respetuosa.

d) Colaborar siempre en actividades programadas por la Institucion.

e) Comportarse de forma apropiada entre jovenes y no expresar manifestaciones que
atenten contra la moral y dignidad de las personas.

f) No ingresar o salir de la Institucion por sitios diferentes a la entrada estipulada.
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g)
h)

j)
k)

Evitar las manifestaciones amorosas dentro o fuera del plantel portando el uniforme.
No utilizar elementos tecnolégicos de reproduccién de sonidos e imagen y otros
elementos ajenos a la actividad académica, que interrumpan en el desarrollo normal sin
previa autorizaciéon del docente.

Entregar citaciones o circulares a los Padres de Familia.

No negarse a firmar el observador.

No generar contaminacidén en cualquiera de sus formas y/o atentar contra las zonas
verdes de la institucion.

No subirse, traspasar, sentarse o pararse sobre bardas, muros, barandas de proteccion
de la infraestructura institucional.

No rayar, cortar, escribir o dibujar en los pupitres, paredes muros, carteleras o dreas de
la institucion.

No comer en clase o masticar chicle.

Cumplir con las comisiones de aseo en el aula de clase asignado por el director de curso.
No permanecer en los pasillos y patios en hora de clase sin causa justificada
Comportarse de forma apropiada en el restaurante escolar, cafeteria y otros espacios
donde se realicen actividades educativas

No fomentar el desorden e indisciplina dentro de la Institucidn.

Utilizar un vocabulario apropiado, no usar apodos, sobrenombres, humillaciones,
descortesias en general, menoscabando y ofendiendo la integridad de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

No celebrar cumpleafios y otros motivos con maizena, harina, huevos, agua y similares
dentro y fuera de la Institucion portando el uniforme.

Ingresar a clase estando dentro del colegio y no retirarse del lugar donde se desarrolla
la actividad educativa, sin previa autorizacion del docente.

Pactos relacionados con la formacion académica

a) Cumplir con deberes, tareas y trabajos académicos asignados, en las fechas
establecidas.

b) Disponer de utiles y elementos bdsicos solicitados para el desarrollo de las
actividades académicas

c) Mantener el interés por el aprendizaje y trabajos de consulta o investigacion.
d) No realizar en horas de clase labores diferentes a las indicadas por el profesor.
e) No estar atrasado en sus materias y deberes por inasistencia, pérdida de cuadernos,

etc.
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f)  No hacer mal uso de los recursos disponibles para la clase, sean estos personales o

institucionales.

g) No sabotear yo impedir el desarrollo de actividades académicas (talleres,
laboratorios, entre otros).

t) No hacer fraude en actividades académicas.
Pactos comportamiento en las zonas de recreacion, zonas verdes y canchas deportivas:

a) No generar algun tipo de contaminacion.

b) No desplazarse con cautela.

c) Utilizar adecuadamente los sitios y elementos de recreacién.
d) No mantenerse en los limites de espacio sefalados.

e) No jugar con aquellos elementos que han sido autorizados.

f)  No Jugar a luchas y boxeo, etc. que puedan ocasionar dafio a si mismo o al

compafero.

Pactos en formaciones y actos comunitarios

a) Escuchar ala persona que habla.

b) No utilizar audifonos.

c) Respetar los himnos y simbolos institucionales

d) Conservar posturay lugar en la formacién.
Pactos en los salones de clase:

a) Llegar puntualmente a clase

b) Colaborar con el aseo y orden de cada salén.

c) Cuidar el mobiliario y demads elementos del saldn

d) Mantener el mutuo respeto entre docentes y estudiantes

Pactos en los bafios:

a) Realizar buen uso de los bafios demostrando aseo y pulcritud.
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b) Cuidar la infraestructura de las unidades sanitarias: cisternas, llaves, puertas,
paredes entre otros.

c) No desperdiciar el agua.
Pactos en cafeteria o tienda escolar
a) Guardar el orden establecido en la cafeteria.

b) Respetar el turno de atencién.
Pactos en el restaurante escolar

a) Hacer buen uso de los elementos y utensilios.

b) Respetar a las sefioras economas.

¢) Usar normas de urbanidad y cortesia.

d) Llegar acompafnados por el docente responsable en fila.
e) Consumir los alimentos que le suministren.

f) Dejar el lugar limpio y ordenado.

Pactos en salas de informatica

El uso de la sala de informatica es eminentemente académico con el fin de apoyar el
desempeiio de los estudiantes.

a. Ubicarse en los computadores de acuerdo con las indicaciones del profesor y trabajar
el computador asignado.

b. Reportar inmediatamente cualquier falla o irregularidad en su equipo, de lo contrario
el usuario se hace responsable por los dafios ocasionados a equipos o software
asignados, por el mal manejo o negligencia comprobada.

c. Cuidar las instalaciones y equipos.
d. No trasladar los equipos o alguno de sus componentes a otro lugar.
e. No usar memorias sin ser vacunadas.

f. No conectar y/o desconectar cables dentro de la sala.
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g. No instalar y/o utilizar juegos o software en el computador, y/o copiarlos en otros
computadores.

i. No Ingresar alimentos o bebidas al interior de la sala de informética y/o masticar
chicle.

k. Respetar las politicas de uso de Internet Sano.

I.  Apagar adecuadamente el computador y dejar desordenado el lugar de trabajo al
terminar la clase.

m. Contribuir con el aseo y orden de la sala.
Pactos en la via publica

a. Tener un comportamiento adecuado fuera de la institucidon haciendo quedar en alto
su nombre.

b. Transitar por el costado derecho
c. Actuar con prudencia y precaucion.

d. Utilizar un vocabulario adecuado.
Pactos en el transporte o rutas escolares:

Este es un servicio que presta la Alcaldia Municipal en convenio con la Gobernacién de
Cundinamarca, en el municipio se maneja con la adquisicién de bonos por parte de los
estudiantes, la institucion velard porque se cumplan las siguientes normas en las rutas
escolares.

a) No abrir las ventanas de forma imprudente, sacando alguna parte de su cuerpo.
b) No arrojar objetos por las ventanas.
c) No Agredir fisica o verbalmente a alguna persona de la ruta.

d) Usar adecuadamente los asientos y demas implementos del vehiculo (ventanas,
interruptores, etc.) y responder por los dafios causados.

e) Sentarse de forma adecuada, sin colocar los pies en el asiento de adelante o sacarlos

al pasillo.

f) Subiry bajar del autobus en forma ordenada y respetuosa.
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g) Permanecer sentado, aun cuando el vehiculo se encuentre estacionado y todo tipo
de imprudencias para asi evitar accidentes

h) Tener una actitud de respeto hacia las personas, otros vehiculos que transitan por
las calles durante los traslados, hacia sus compafieros, el monitor y el conductor,
cuidar su vocabulario, y el contenido de sus comentarios.

ARTICULO. 79. PROTOCOLO Y MEDIDAS PEDAGOGICAS PARA EL INCUMPLIMIENTO LEVE
A LOS PACTOS O ACUERDOS DE CONVIVENCIA

Se determind establecer rutas y protocolos especificos para el incumplimiento de acuerdos
de convivencia; que quedaron debidamente firmados y aceptados por los padres de familia
desde el acto de matricula y mediante contrato de adhesion, es fundamental hacer énfasis
en que todo esto se debe aplicar en el marco del debido proceso y bajo consideraciones de
la funcién y misidn de la IEDR LA PLAZUELA, haciendo uso de la autonomia Institucional, asi
las cosas las sanciones seran razonables y en el marco de las derechos fundamentales se
seguira el siguiente proceso:

1. Didlogo con el estudiante y llamado de atencion verbal ante la primera vez que se
incumple.

2. Sia pesar del didlogo realizado, el estudiante continta incumpliendo los acuerdos del
manual de convivencia, se despliega el siguiente protocolo asi:

3. Identificacion y registro del incumplimiento del pacto en el observador del estudiante.

4. Diligenciamiento en el formato de incumplimiento leve a los pactos y archivar en el AZ
gue reposa en coordinacion, si el incumplimiento a los pactos es colectivo se debe
diligenciar un solo formato y la notificacion a padres de familia se debe realizar en forma
escrita, dictada a los estudiantes en el cuaderno de la asignatura en la que se
encontraban en clase. Esta debe ser firmada por el padre/madre de familia.
Recoleccidn de testimonios en el formato establecido, y demas evidencias

5. El docente, aplicard una medida pedagodgica, disciplinaria o correctiva con base en la
valoracién de la gravedad del incumplimiento, dejando registro en el observador del
estudiante.

6. Acciones de reparacién o restaurativas: El docente o director de grupo, acordara con el
estudiante la estrategia o accién de reparacion de acuerdo con el pacto incumplido.

7. Serealizara el seguimiento, por parte del docente, para asegurarse de su cumplimiento
y evaluar su efectividad, el cual debe quedar registrado en el observador del estudiante.
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PROTOCOLO INCUMPLIMIENTO LEVE
A LOS PACTOS O ACUERDOS DE CONVIVENCIA

v

Llamado de Atencidn

Didlogo con el estudiante y llamado de atencidn verbal ante la primera vez que se
incumple con el pacto

Radicacidn escrita de la situacion
Si reincide, registro en el observador del estudiante y en formato para incumplimiento
leve a los pactos de convivencia.
Recoleccidn de testimonios y evidencias
Registro de descargos en el formato para incumplimiento leve a los pactos de
convivencia
v

Notificacién a padres de familia
La notificacién a padres de familia en forma escrita, ésta debe ser firmada por el
padre/madre de familia.

!

Medida Pedagégica
El docente aplicara una medida pedagdgica, disciplinaria o correctiva con base en la
valoracion de la gravedad del incumplimiento leve a los pactos de convivencia,
dejando registro en el observador del estudiante

v

Acciones de reparacion o restaurativas
El docente o director de grupo, acordard con el estudiante la estrategia o accién de
reparacidn de acuerdo con el incumplimiento a los pactos cometido.

v

Seguimiento
El docente hara seguimiento para asegurarse del cumplimiento de la medida

pedagdgica y evaluar su efectividad, esto debe quedar registrado en el observador del
estudiante

Incumplimiento grave a

Pactos
Falta a los pactos o acuerdos o Reincidencia R Cierre
y se procedera conforme lo por 3 veces
dice el presente manual de
convivencia

101



ARTICULO 80. PROTOCOLO Y MEDIDAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION AL
INCUMPLIMIENTO GRAVE A LOS PACTOS O ACUERDOS DE CONVIVENCIA

Las acciones pedagdgicas para aplicar por el incumplimiento grave a los pactos o acuerdos
de convivencia, por reincidir en el incumplimiento nuevamente, a pesar del protocolo
llevado por el docente. Se deberd seguir el siguiente protocolo:

El director de grado ante la reincidencia del estudiante y habiendo agotado el debido
proceso, establecido en el protocolo de incumplimiento grave a los pactos de convivencia del
presente manual de convivencia, entregara a coordinacion el proceso del estudiante en
formato de incumplimiento grave a los pactos de convivencia.

1. La Coordinacién continuara el proceso, citando al padre de familia para notificar del
estado del estudiante y firma de compromiso.

2. Seguimiento de un programa especial dirigido por el orientador o el encargado de esta
funcién en el colegio.

3. Las Medidas pedagdgicas: su finalidad es buscar y establecer medidas de caracter
educativo, privilegiando el interés superior del estudiante; esta serd asignada por el
coordinador dentro de la jornada académica.

ARTICULO. 81. MEDIDAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION AL INCUMPLIMIENTO GRAVE
A LOS PACTOS O ACUERDOS

Si a pesar del proceso adelantado por docentes y coordinacién el estudiante continua
reincidiendo en el incumplimiento a los pactos establecidos en el manual de convivencia,
coordinacién remitira a rectoria, quién a su vez remitird al érgano que corresponda para
gue se tome una de las siguientes medidas:

a) PERDIDA DERECHOS POR NO CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS. Si se presenta una
nueva reincidencia. El estudiante perdera el derecho a participar en actividades
curriculares como: salidas pedagdgicas, equipos deportivos, cargos de investidura
de eleccion democratica: (personero, representante de los estudiantes, contralor) y
de representacion: banda marcial

b) SERVICIO SOCIAL A LA COMUNIDAD, El estudiante prestara un servicio social de
informacidn, prevencion, a padres de familia sobre el incumplimiento muy grave a
los pactos establecidos en el manual de convivencia en los que incurrid.

c) REPORTE A COMISARIA DE FAMILIA. Cuando la situacién lo amerite por falta a la
responsabilidad de los padres de familia en el contexto familiar, ocasionando
afectacion al derecho a la educacién o al bienestar de un estudiante. Se remitira el
proceso a la comisaria de familia.

102



d) SUSPENDER EL USO DEL CELULAR: Los docentes suspenderan el uso del celular
cuando se considere que este afecta el proceso convivencial o académico de un
estudiante.

e) REUBICACION DE SALONES: Si el comité de convivencia ve necesaria la reubicacién
de un estudiante, por su bienestar, para garantizar un ambiente mas adecuado para
su aprendizaje, o la mejora de sus dinamicas grupales. Analizard la medida, se
tomara la decisidn, se comunicard previamente al padre de familia y al estudiante.

Se realizara el seguimiento, por parte de coordinacién, para asegurarse de su
cumplimiento y evaluar su efectividad, el cual debe quedar registrado en el observador
del estudiante.

CAPITULO IV PROTOCOLO DE MANEJO DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES Y TALENTOS EXCEPCIONALES

IDENTIFICACION Y DIAGNOSTICO:
e Necesidades Educativas Especiales:

Las necesidades educativas especiales (NEE) son las dificultades o discapacidades de
aprendizaje que presentan algunos nifios, nifias, jovenes y adolescentes, y que les dificultan
seguir el ritmo de su grupo de edad. Estas necesidades pueden ser intrinsecas o extrinsecas,
y pueden afectar a diferentes capacidades personales, como las fisicas, psiquicas,
cognitivas, sensoriales o de conducta. Para atender a este alumnado, se requieren apoyos
y atenciones educativas especificas, tanto humanas como materiales, que se adapten a sus
caracteristicas individuales y que favorezcan su maximo desarrollo posible en un modelo de
escuela inclusiva.

e Educacion inclusiva:

Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comdun, sin
discriminacidn o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos,
los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

e Estudiante con discapacidad:
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Persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y transformacion, con
limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con
diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje vy
participacidon plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de
oportunidades e igualdad de condiciones.

e Disefo Universal del Aprendizaje (DUA):

Disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las
personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio especializado.
En educacidon, comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos
diseflados para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos
los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta
pedagdgica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes,
a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de
sus capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica
pedagdgica y facilita la evaluacion y seguimiento a los aprendizajes. El disefio universal no
excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando
se necesiten.

e Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR):

Herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes, basados en la valoracidn pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, Son insumo para la planeacién
de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones 'realizadas con base en el DUA.

e Capacidad excepcional:

Persona con una capacidad global, que obtiene resultados muy altos en pruebas para medir
la capacidad intelectual y los conocimientos generales. También pueden presentarse
capacidades o talentos excepcionales en personas con discapacidad.

La determinacién de la condicién de capacidad excepcional, de talento excepcional o de
discapacidad en un estudiante, debe hacerse mediante una evaluacién interdisciplinaria,
por parte de especialistas. En cada entidad territorial debe existir una instancia que efectue
esta caracterizacion, segun lo plantea la Resolucién 2565 de 2003.

104



Decreto 1421 de 2017 (Agosto 29) ARTICULO 2.3.3.5.1.4.
Definiciones.

1. Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la
informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones. Estas medidas, incluirdn la
identificacion y eliminacion de obstaculos y barreras de acceso, de movilidad, de
comunicacidny la posibilidad de participar activamente en todas aquellas experiencias para
el desarrollo del estudiante, para facilitar su autonomia y su independencia.

2. Acceso a la educacidn para las personas con discapacidad: proceso que comprende las
diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al
sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad,
adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demads estudiantes y sin discriminacion alguna.

3. Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucién Politica y 2 de la Ley
1618 de 2013, se definen como: <>. En materia educativa, todas estas politicas, medidas y
acciones estdn orientadas a promover el derecho a la igualdad de las personas con
discapacidad mediante la superacion de las barreras que tradicionalmente les han impedido
beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del servicio publico
educativo.

4. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar, basadas
en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore
el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa
evaluacién de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se
garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los
entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y
participacién, para la equiparacién de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.
Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizaciéon no depende de
un diagndstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan
presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacién. Son razonables cuando
resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacidn, generan satisfaccién y eliminan la
exclusion.
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5. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su
ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes,
tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar.

6. Disefo Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad
de adaptacion ni diseino especializado. En educacion, comprende los entornos, programas,
curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la
individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica que facilita un disefio curricular en el
que tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos
y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente
transformar el aula y la practica pedagdgica y facilita la evaluacién y seguimiento a los
aprendizajes. Departamento Administrativo de la Funcién Publica Decreto 1421 de 2017 5
EVA - Gestor Normativo El disefio universal no excluird las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

7. Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas
de los ninas, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusidn alguna, y que garantiza, en el marco de
los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en
el entorno educativo.

8. Esquema de atencidon educativa: son los procesos mediante los cuales el sector
educativo garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de la
educacion formal de preescolar, basica y media, considerando aspectos basicos para su
acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de estudios,
tiempos, contenidos, competencias, metodologias, desempefios, evaluacion y promocién.

9. Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o
sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales. derivadas de falsas
creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden
impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

106



10. Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las diferentes

estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer los factores
asociados a la permanencia y el egreso de los nifios, ninas. adolescentes. jovenes y adultos
con discapacidad en el sistema educativo, relacionadas con las acciones afirmativas, los
ajustes razonables que garanticen una educacién inclusiva en términos de pertinencia,
calidad, eficacia y eficiencia y la eliminacidn de las barreras que les limitan su participacion
en el dmbito educativo.

11. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién
pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los
curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje,
la participacion, permanencia y promocion. Son insumos para la planeacion de aula del
respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las
transformaciones realizadas con base en el DUA .

ARTICULO 82. GESTION EDUCATIVA Y GESTION ESCOLAR

c) Responsabilidades de los establecimientos educativos publicos y privados. Con el
propdsito de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y en articulaciéon
con la respectiva entidad territorial certificada en educacién, los establecimientos
educativos publicos y privados deberan:

1. Contribuir a la identificacidn de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacién
de discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula,
el retiro o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacidén inclusiva y de disefno universal de los aprendizajes en
el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), los procesos de autoevaluacion institucional y en
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). Departamento Administrativo de la Funcion
Publica Decreto 1421 de 2017 9 EVA - Gestor Normativo

4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes,
segun la organizacién escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacién de aula y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).
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7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad
de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacidon de los aprendizajes,
con la participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos docentes, o
guienes hagan sus veces en el establecimiento educativo.

9. Establecer conversacion permanente, dindmica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacién
inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los
componentes de promocién y prevencién de la ruta de atencidn integral para la convivencia
escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusiéon o
discriminacion en razoén a la discapacidad de los estudiantes.

11.Revisar el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes, con enfoque de
educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacién docente internos con enfoque de educacion inclusiva.

13. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas
de concientizacidn sobre el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, la
educacioén inclusiva y la creacidon de condiciones pedagdgicas y sociales favorables para los
aprendizajes y participacion de las personas con discapacidad.

14. Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los exdmenes de
Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades.

15. Reportar a la entidad territorial certificada en educacién correspondiente, en el caso de
los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en infraestructura fisica y
tecnolédgica, para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la informacién y a la
comunicacion a todos los estudiantes.

16. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con discapacidad.

PARAGRAFO 1. El Ministerio de Educacién Nacional contard con la asesoria vy
acompafiamiento permanente del Consejo Nacional de Discapacidad.
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PARAGRAFO 2. La gestién educativa territorial que ordena el presente articulo debera
considerar procesos de articulacion con otros sectores que faciliten la atencién en salud, el
acceso al deporte, la recreacion, el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y otros que aporten a la educacién integral de los estudiantes con
discapacidad. Asi mismo, contard con el acompanamiento del INCI, el INSOR vy
Departamento Administrativo de la Funcion Publica Decreto 1421 de 2017 10 EVA - Gestor
Normativo organizaciones idéneas en el trabajo con personas con discapacidad.

ARTICULO 83. ACCESO AL SERVICIO EDUCATIVO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

De conformidad conl el articulo 11 de la Ley 1618 de 2013, las entidades territoriales
certificadas garantizaran a las personas con discapacidad el ingreso oportuno a una
educacion con calidad y con las condiciones basicas y ajustes razonables que se requieran,
sin que la discapacidad sea causal de negacion del cupo. Para ello, se debera Departamento
Administrativo de la Funcién Publica Decreto 1421 de 2017 11 EVA - Gestor Normativo
adelantar el siguiente proceso:

1. El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de ingreso al sistema
educativo formal debera contar con diagndstico, certificacion o concepto médico sobre la
discapacidad emitido por el sector salud y con el PIAR o el informe pedagdgico si viene de
una modalidad de educacién inicial, que permita identificar el tipo de discapacidad. En caso
de que el estudiante no cuente con dicho requisito, se debera proceder con la matricula 'y
con el registro de las variables para la identificacién de los estudiantes con discapacidad en
el SIMAT, con base en la informacion de la familia y se efectuara el reporte correspondiente
a la respectiva secretaria de educacién, o entidad que haga sus veces, para que en
articulacion con el sector salud se establezca el diagndstico y el proceso de atencion mas
pertinente, en un plazo no mayor a tres meses.

2. Efectuada la matricula, se inicia el proceso de acogida incluido en la organizacién
institucional con base en el disefio universal y se realiza la valoracién pedagdgica y la
elaboracién del PIAR. Para aquellos establecimientos educativos que no cuenten con el
docente de apoyo pedagdgico, la secretaria de educacion o entidad que haga sus veces
deberd brindar su asesoria para que, de manera conjunta, realicen el PIAR de cada
estudiante con discapacidad.

3. Las secretarias de educacién en articulacién con el sector salud y otras entidades del
gobierno realizardn campanas de identificacidon y matricula de nifos, nifias, adolescentes y
jévenes con discapacidad que se encuentran por fuera del sistema educativo.
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NORMATIVIDAD :

e Ley General de Educacién - 115 del 8 de febrero de 1994, establece que la educacién
para personas con limitaciones y con capacidades y talentos excepcionales es parte
integrante del servicio publico educativo.

e Ley 762 de 2002, mediante la cual se ratifica la Convencidn Interamericana para la
eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra las personas con
discapacidad.

e Ley 1098 de 2006, Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

e Ley 1346 de 2009, mediante la cual se ratifica la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los derechos de las personas con discapacidad.

e Ley Estatutaria 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

e Decreto 1075 de 2015, decreto Unico reglamentario del sector educacion, Capitulo 5,
Servicios Educativos Especiales.

e DECRETO 1421 DE 2017 (Agosto 29) Por el cual se reglamenta en el marco de la
educacioén inclusiva la atencidén educativa a la poblacién con discapacidad

e |ey estatutaria 16 18 de 2013. Por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

e Decreto 366 de febrero 9 de 2009 Por medio del cual se reglamenta la organizacién
del servicio de apoyo pedagogico para la atencidon de los estudiantes con discapacidad
y con capacidades o con talentos excepcionales, en el marco de la educacién inclusiva

ARTICULO 84. CARACTERIZACION PSICOSOCIAL.

Historia escolar de estudiantes con discapacidad. De manera complementaria a los
documentos que se tienen de cada estudiante, se elaborara la historia escolar para cada
estudiante con discapacidad, la cual incluira toda la informacion relacionada con su proceso
de inclusion, el diagndstico, certificacién o concepto médico reportado por profesionales
del sector salud, los PIAR anuales disefiados, los informes de seguimiento a la
implementacidn, los informes anuales de competencias, las actas de acuerdo firmadas por
las partes, los avances en el tratamiento médico o terapéutico y cualquier otra informacion
gue se considere relevante.

110



Esta informacion tiene caracter confidencial y solamente sera entregada a otro
establecimiento educativo en caso de traslado, de manera que sean tenidos en cuenta en
su ingreso a un nuevo establecimiento, o entregados a la familia en caso de retiro.

Paragrafo. Los establecimientos educativos deberdn conservar una copia de la historia
escolar de los estudiantes cuando estos sean trasladados a otro establecimiento o retirados
del servicio educativo.

De acuerdo con el decreto 1421 de 2017 establecido por el ministerio de educacién nacional
en el marco de la atencién educativa a personas con discapacidad, en cuanto a educacién
inclusiva, se establece que el anexo 1 debe identificar las necesidades psicosociales. en tal
sentido el colegio implementard por lo establecido por la ley.

CAPITULO V PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 85. PERFIL INSTITUCIONAL

La institucidon Educativa Departamental La Plazuela del municipio de Cogua promueve una
formacién individual, social y trascendental:

INDIVIDUAL: Proporciona una adecuada atencién a cada individuo, segun sus posibilidades
y diversidad, de modo que se favorece el pleno desenvolvimiento de su personalidad.

Inculca en el individuo valores que faciliten el trabajo en equipo, sustituyendo la
competicidn por la colaboracién.

SOCIAL: Prepara a las nuevas generaciones para recibir, conservar y enriquecer la herencia
cultural de la comunidad. Capacita a los estudiantes en procesos que permitan enfrentar
los retos de los nuevos conocimientos y de la globalizacidn, asi como el desenvolvimiento
econdmico y social a partir de la instruccion en “Documentacion y Registro de Operaciones
Contables”.

TRASCENDENTAL Lleva al estudiante a tomar conciencia y reflexionar sobre problemas de
la vida y del entorno socio cultural, con el fin de posibilitar vivencias mas profundas y
desinteresadas.
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Brinda al estudiante, desde el nivel preescolar el conjunto de competencias cognitivas,
afectivas, sociales, culturales y laborales que permitan la formacién de una mentalidad
investigadora.

ARTICULO 86. PERFIL DEL RECTOR(A)

La institucion Educativa Departamental La Plazuela del municipio de Cogua promueve una
formacion individual, social y trascendental:

INDIVIDUAL: Proporciona una adecuada atencién a cada individuo, segun sus posibilidades
y diversidad, de modo que se favorece el pleno desenvolvimiento de su personalidad.

Inculca en el individuo valores que faciliten el trabajo en equipo, sustituyendo la
competicion por la colaboracién.

SOCIAL: Prepara a las nuevas generaciones para recibir, conservar y enriquecer la herencia
cultural de la comunidad. Capacita a los estudiantes en procesos que permitan enfrentar
los retos de los nuevos conocimientos y de la globalizaciéon, asi como el desenvolvimiento
econdmico y social a partir de la instruccidon en “Documentacion y Registro de Operaciones
Contables”.

TRASCENDENTAL Lleva al estudiante a tomar conciencia y reflexionar sobre problemas de
la vida y del entorno socio cultural, con el fin de posibilitar vivencias mas profundas y
desinteresadas.

Brinda al estudiante, desde el nivel preescolar el conjunto de competencias cognitivas,
afectivas, sociales, culturales y laborales que permitan la formacién de una mentalidad
investigadora.

ARTICULO 87. PERFIL DE LOS COORDINADORES.

El Coordinador(a) de Convivencia se caracteriza por vivenciar la filosofia, principios y valores
gue identifican a la Institucién. Es una persona idénea y dinamizadora de los procesos de
formacién para la sana convivencia.

Mediadora e imparcial en la toma decisiones, generando actitudes de escucha, respeto,
tolerancia y autonomia, promoviendo y creando conciencia en la comunidad educativa
para cumplir el Manual de Convivencia.
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El Coordinador(a) Académico es un profesional de la educacidn, que se caracteriza por ser:
humano, lider, auténomo, cercano, responsable, dinamico, coherente en la planeacion,
organizacién y aplicacion de las funciones propias de su cargo.

Con capacidades mediadoras y comunicativas que facilitan el trabajo en equipo y regulan el
desempeiio integral y académico de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

ARTICULO 88. PERFIL DE LOS DOCENTES

Profesionales con formacién humanista, cientifica y tecnoldgica, con capacidad de
adaptacion, equilibrio emotivo, sentido del deber, liderazgo, creativos e innovadores,
comprometidos y abiertos al cambio; aplicando sus principios al proceso educativo
transformador y constructor del conocimiento en el estudiante.

Dispuestos a mantener el gusto por la ensefianza y el interés de servicio por la comunidad,
lo que exige una capacitacion y actualizacién permanente en las nuevas metodologias y
propuestas pedagdgicas.

ARTICULO 89. PERFIL DEL ESTUDIANTE.

El estudiante de la Institucion Educativa Departamental la Plazuela es una persona inquieta
por la busqueda de su autoafirmacion, formado en el sentido ético, moral, en principios y
valores que guien la transformacién de su entorno, a través de la construccién de su propio
conocimiento y desarrollo de su autonomia y habilidad para desempenfarse en el contexto.

Su formacion técnica e investigativa lo capacita para el trabajo en equipo, y ser competente
en el mundo laboral, capaz de asumir estrategias que le permitan el desarrollo del
aprendizaje auténomo y su actualizacidn continla de conocimientos y habilidades para
desempeiiarse como Técnico en Contabilizacion de operaciones contables y financieras.

ARTICULO 90. PERFIL DEL PERSONERO ESTUDIANTIL.

El personero estudiantil serd el encargado de promover el ejercicio de los deberes vy
derechos de los estudiantes, consagrados en la Constituciéon Politica, las leyes, los
reglamentos y el manual de convivencia. Ademas, de ser un ejemplo positivo y modelo para
sus companeros tanto por su desempefio académico, como por su disciplina, gestion y
liderazgo, con juicio critico y propositivo, sentido de pertenencia con la Institucién,
solidaridad y sensibilidad social, principios, valores y la capacidad de saber escuchar a sus
compafieros en sus necesidades, inquietudes, intereses y sugerencias en el cumplimiento

113



de sus funciones, representando con dignidad a la Institucién en actividades propias de su
cargo.

El estudiante debe ser ejemplo en comportamiento, no tener matricula de ultima
oportunidad, ni proceso de convivencia por algin motivo.

ARTICULO 91. PERFIL DEL CONTRALOR ESCOLAR

Debe ser un estudiante honesto con capacidad de trabajo en equipo y lider en procesos que
fomenten una cultura del control social, promoviendo la transparencia, la honestidad, el
compromiso, el respeto, el cuidado, el buen uso y manejo de los recursos y bienes de su
institucion, en favor de todos sus compaiieros, dando cumplimiento a las funciones
asignadas. El estudiante debe ser ejemplo en comportamiento, no tener matricula de ultima
oportunidad, ni proceso de convivencia por algin motivo.

ARTICULO 92. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Los Padres de Familia que hacen parte de la Institucion Educativa son conscientes de ser
los primeros educadores de sus hijos, por lo tanto estdan comprometidos con su desarrollo
social, intelectual y formativo, apoyando y reforzando los procesos educativos recibidos en
la Institucion.

De igual manera acompafian y apoyan el proceso educativo de los estudiantes, se
involucran en las actividades propuestas reflejando su compromiso y sentido de
pertenencia con la Institucidn.

ARTICULO 93. PERFIL DE LOS ADMINISTRATIVOS.

Las personas que desempefian labores administrativas son eficientes y eficaces en el
cumplimiento de sus funciones, respetuosas y con calidad humana.

Asi mismo son honestos, leales con los principios y valores de la Institucién, manejan la
comunicacion asertiva, estan comprometidos con su trabajo, abiertos al cambio y a la
prestacion del buen servicio.

ARTICULO 94. PERFIL DE LA COMUNIDAD

La Comunidad se caracteriza por ser comprometida con los fines de la educacién, de tal
manera que busca y propicia espacios, establece alianzas estratégicas y convenios
interinstitucionales y empresariales, para que los estudiantes puedan ejercer su perfil
técnico respondiendo a las necesidades de su entorno y sea capaz de transformarlo para el
beneficio propio y el de los demas.
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CAPITULO VI ESTIMULOS A ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA, DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO 95. ESTUDIANTES.

La institucién, la Asociacion de Padres de Familia (si la hubiere), o cualquier otro organismo
que pertenezca al gobierno escolar, de acuerdo con su competencia y previa aprobacién
del Consejo Directivo, otorgaran incentivos a los estudiantes que se distingan por: su
rendimiento académico, espiritu investigativo, de cooperacién; o que sobresalgan en
certamenes deportivos, culturales, cientificos o comportamiento, tales como:

a. Serelegido para los cargos existentes en el colegio de representacion de los estudiantes
representante, personero, contralor, monitor o cualquier otro cargo.

b. Registro en el observador del alumno de buen desempefio en su comportamiento
académico y disciplinario en cada periodo.

c. Derecho arepresentaralal.E.D.R. La Plazuela en todo tipo de certdmenes o eventos de
caracter: local, nacional o internacional y con ayuda econdémica de la institucion, de
Padres de Familia o de terceros.

d. Publicacién en cartelera: Al finalizar cada periodo académico, los estudiantes con mejor
rendimiento académico por grupo y a grupos que hayan alcanzado mejores logros. Para
los estudiantes de preescolar y primaria se sacara la terna de cada curso y se publicara
en un cuadro de honor en cada sede.

e. Mencién de honor por periodo a los mejores estudiantes de cada grado; esta sera
entregada publicamente en la entrega de informes académicos de cada periodo.

f. Mencién de honor a los estudiantes que al finalizar el afo escolar se hayan destacado
por: rendimiento académico, comportamiento, colaboracién, compafierismo, mérito
deportivo y excelencia académica, estd serd entregada en los actos protocolarios de las
ceremonias de clausura.

g. Premiacidén juegos inter-cursos: Se otorga mencidn de campedn y subcampedn
masculino y femenino a equipos y estudiantes que obtengan dichas distinciones en las
diferentes modalidades.

h. Reconocimiento publico en formacion, al grado que sobresalga por su rendimiento
académico en cada periodo académico.

ARTICULO 96. PADRES DE FAMILIA.

a. Mencién de honor: Se hara al finalizar el afio a quienes se destaquen por su participacion
activa, compromiso, sentido de pertenencia y cumplimiento, se les hard entrega de una
carta de felicitacion.
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b.

Exaltacidn escrita: para los padres de familia que aporten al desarrollo de la instituciéon
como participacién activa en el gobierno escolar.

ARTICULO 97. DIRECTIVOS.

a.

Reconocimiento publico ante la comunidad educativa por el desempeiio de su labor
directiva en actividades que causen gran impacto.

Al finalizar el afio la comunidad educativa otorgard menciéon de honor por la labor
realizada.

Exaltar la labor docente el dia del maestro.

Reconocimiento publico a los logros personales por mejoramiento académico.
Reconocimiento de un dia habil de permiso remunerado por fecha de cumpleafios para
el personal directivo docente de la institucidon, segun resolucion 005004 del 14 de agosto
de 2019 de la Secretaria de Educacién del departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 98. DOCENTES

a
b
C.
d
e

Exaltar la labor docente el dia del maestro.

Reconocimiento: al finalizar el afio, ante la comunidad educativa por su labor realizada.
Reconocimiento publico a los logros personales por mejoramiento académico.
Reconocimiento publico al liderazgo y desarrollo de proyectos de investigacion.

Al finalizar el afio la comunidad educativa otorgara menciéon de honor por la labor
realizada.

Reconocimiento del dia del maestro con permiso remunerado el 15 de mayo de cada
afio, segun resolucion N° 009196 del 20 de diciembre de 2019 de la Secretaria de
Educacidn del departamento de Cundinamarca.

Reconocimiento de un dia habil de permiso remunerado por fecha de cumpleafios para
el personal docente de la institucidn, segun resolucién 005004 del 14 de agosto de 2019
de la Secretaria de Educacién del departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 99. ADMINISTRATIVOS.

a.

Reconocimiento por escrito, carta u oficio por parte de la rectoria o el consejo directivo.
Al finalizar el ano la comunidad educativa otorgarda mencién de honor por la labor
realizada.

Reconocimiento del dia del trabajador el primero de mayo.

Reconocimiento de un dia habil de permiso remunerado por fecha de cumpleafios para
funcionarios (as) administrativos (as) de la institucion, segun resolucion 007616 del 28
de octubre de 2016 de la Secretaria de Educacién del departamento de Cundinamarca.
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CAPITULO VIl GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 100. GOBIERNO ESCOLAR

Para la conformacion del gobierno escolar se deben seguir procedimientos establecidos en
las normas vigentes, especialmente aquellos que sefialan la ley 115 de 1994 y el decreto
1860 de agosto del mismo afio, ordenanza 182, decreto 1286 de 2005, decreto 1965 del 11
septiembre de 2013 y Constitucién Politica. En el gobierno escolar se propone reconocer
que el valor del trabajo cooperativo produce frutos para todos los que participan en él, es
decir, se beneficiard la institucidn con el aporte de los demads estamentos de la comunidad
educativa y viceversa, de ésta manera ganara el sistema educativo porque se mejorara la
calidad de los procesos. En la medida en que los integrantes del gobierno escolar conozcan,
se identifiquen y se comprometan con el espiritu filoséfico de la institucién, se alcanzardn
buenos dividendos, ya que todos estaran orientando sus esfuerzos a un mismo propdsito.
Esto implica que el rector y sus colaboradores, ademds de compartir una filosofia, la estén
pregonando permanentemente.

Se deben registrar en actas la conformacién del Gobierno Escolar donde se eligen las
personas que representaran cada estamento. Ademas, los procedimientos utilizados para
elegir a los representantes, sus funciones Decreto 1860 y demds normas vigentes. En estas
actas quedara la constancia de cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley, ellas se
constituyen, a la vez, en parte importante de las memorias o historias del PEI
Fundamentalmente, segun el articulo 142 de la ley 115 de 1994, el gobierno escolar debe
estar constituido por el rector del colegio, el consejo directivo y el consejo académico.

Ejercen su participacién en dicho gobierno los estudiantes a través de los cargos de
personero, contralor, consejo estudiantil, representante ante el consejo directivo; y la
asamblea de padres de familia a través el consejo de padres y de la asociacion de padres de
familia (si la hubiere).

CAPITULO VIII SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES SIEE

ARTICULO 101. CONCEPTOS CLAVES

a) Estandar: Que sirve como tipo, modelo, norma, patrén o referencia.

117



b)

Competencia: Capacidad de poner en operacidon los diferentes conocimientos,
habilidades y actitudes ademads de los valores de manera integral en las diferentes
interacciones que tienen los estudiantes en la vida y en el mercado laboral.

c) Interlocucién: Didlogo entre dos o mads personas.

d) Ritmos de aprendizaje: Velocidad con que el estudiante consigue un objetivo de
aprendizaje.

e) Estilos de Aprendizaje: son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos que sirven como
indicadores relativamente estables, de cdmo los estudiantes perciben interacciones y
responden a sus ambientes de aprendizaje.

f) Valoracion: Proceso usado para evaluar las habilidades del estudiante o su nivel de
conocimiento.

g) Evaluacidn: Proceso integral, permanente, dinamico, pertinente y progresivo de
interlocucién; que busca una valoracién democratica y abierta del aprendizaje
significativo; utilizando estrategias que contribuyan a la calidad de vida de los
estudiantes.

Marco legal.

Constitucion Politica Art 189

Ley 115 de 1994 Art 79,77

Ley 107, Reglamenta el Art 41 de la Constitucion politica— Obligatoriedad de 50 horas
de dar a conocer la Constitucién Politica de Colombia

Ley 934, 30 diciembre de 2004 Oficializa la politica de desarrollo nacional de la
educacion fisica y de proyectos.

Ley 181, de 1995 Fomenta el deporte y aprovechamiento de tiempo libre.

Ley 1029, Modifica el art 14 de Ley 115 de 1994 Ensefianza obligatoria de la constitucion
e instruccion civica.

Ley 1013 Enero 23 de 2006 Modifica el Articulo 14 de Ley 115 de 1994

Educacidn formal ensenanza obligatoria, areas obligatorias y fundamentales

Ley, 1014. Enero 26 de 2006 Implementa la cultura de emprendimiento.

Ley 715 del 2001. Recursos y competencias de prestacion del servicio publico

De la educacion a nivel urbano y rural

Ley 1098 del 2006 Cddigo del menor la infancia y la adolescencia.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009. Evaluacién y promocién de los estudiantes
Decreto 1860 reglamenta ley 115 de 1994 Aspectos pedagdgicos y organizativos
generales

Decreto 1743, Agosto 3 1994 Educacién Ambiental Proyectos Ambientales

Decreto 2247, Septiembre 11 de 1997 Prestacidn del servicio educativo de preescolar
Decreto 1122 Junio 18 de 1998 Catedra de estudios afro-colombianos
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e Decreto ,992 de 2002 Art 11 al 14 ley 715 Administracion de fondos de servicios
educativos

e Decreto ,4500. 19 Diciembre 2006 Educacidn religiosa de acuerdo con la Ley 115 de
1994 y la Ley 133 del 94

e Evaluacion por competencias Decreto 3055 DEL 12 de Diciembre del 2002.

e Decreto 1850 de 1994 jornada laboral y jornada académica.

e Ley 1324 SED Examen de estado, de Julio 31 de 2009. Parametros y criterios para
organizar el sistema de evaluacion para la calidad de la Educacion Colombiana.

e Decreto 2253 del 95 Art 202 de la Ley 115 del 94 Cumplimiento de los fines de la
educacion Aplicacién de las pruebas saber para los grados quintos y novenas.

e Art 34 Decreto 3011 Educacion formal de adultos Lineamientos curriculares, Estandares
basicos dado por el Ministerio de Educacién. Criterios de evaluacion MEN, Servicio
Social Resolucion 4210 de 96 Reglas generales para la organizacidon del servicio social,
Jueces de Paz, Manual de convivencia IEDR La Plazuela

ARTICULO 102. TIPOS DE EVALUACION:

a. Diagnéstica: Primer momento donde se exploran y reconocen los saberes previos de los
estudiantes en relacion con los aprendizajes esperados, con el fin de caracterizar, conocer
y valorar el entorno, los sujetos y la interaccidn social de los integrantes de la comunidad
educativa LA PLAZUELA, que se desarrollan en el proceso de ensefianza aprendizaje,
teniendo en cuenta actitudes y capacidades intelectuales, cognitivas, meta cognitivas,
comunicativas, valorativas, actitudinales y expresivas que nos permitan identificar los
aciertos y desaciertos.

b. Evaluacion formativa: La evaluacién formativa es un proceso implicito en la educacién
gue consiste en examinar, identificar, recuperar y centrar los procesos de aprendizaje de
los estudiantes, de tal manera que se pueda intervenir en la metodologia utilizada en la
clase para mejorar la comprension de los temas tratados dentro del aula, realiza una
valoracion integral de multiples elementos que de manera consciente el docente inserta en
la planeacidn didactica, se realiza durante todo el proceso.

c. Evaluacion sumativa: Mecanismo de valoracién permanente, activa, dinamica e
innovadora que se realiza al final de cada proceso.

d. Acreditacion: es un acto que permite determinar la promocion del estudiante.

Todos los integrantes de la Comunidad Educativa son parte del proceso educativo.
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e. Autoevaluacion: Es la autocritica y andlisis propio que incluye un amplio sentido de
pertenencia, esta autoevaluacion puede ser privada o publica; debe llevar a la reflexién de
las dificultades y valorar las fortalezas de los estudiantes.

f. Hetero-evaluacion: Es la evaluacién que debe realizar el docente con responsabilidad,
disefiada con conceptos practicos, sin incoherencias ni preguntas ambiguas, utilizando las
competencias argumentativas, propositivas e interpretativas, entre otras; debe llevar una
meta que nos permita analizar la coherencia entre lo que ensefia y lo que se evalula, debe
permitir la accién de un evaluador externo.

g. Coevaluacion: Es la evaluacién entre los sujetos del proceso académico en forma objetiva
y plural, sin confundir lo personal con lo que se evalla; esto mejora el sentido de
convivencia.

ARTICULO 103. APLICABILIDAD DE LOS MOMENTOS DE EVALUACION.

a. Diagndstico: se realiza al inicio de cada proceso, donde se determinan los avances
obtenidos en relacién de los objetivos fijados para un drea o una etapa.

b. Evaluacidon formativa: Se realiza permanentemente en el aula a través de actividades
tedrico-practicas con la implementacién de estrategias como: Talleres, laboratorios,
proyectos, organizadores graficos, mapas conceptuales, cuadros cognitivos, exposiciones,
ensayos, actividades culturales, mesas redondas, valoracién de trabajos individuales y
grupales, pruebas escritas, debates, creacidn de elementos de trabajos, salidas pedagdgicas
entre otros para determinar avances y dificultades con el fin de mejorar los aprendizajes y
competencias basicas.

c. Evaluacion sumativa: Se utilizan las competencias de evaluacidn: interpretativa,
argumentativa, propositiva de manera habitual o al final de un proceso con el fin de
determinar el grado de consecucién que un estudiante ha obtenido en relaciéon con los
objetivos fijados.

ARTICULO 104. CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluar al estudiante es confrontarse consigo mismo, es generar en él conciencia de
formacién para el futuro y una capacidad critica, reflexiva, analitica y objetiva de sus propias
fortalezas y falencias, con el firme propdsito de formar un ser integro, capaz de enfrentarse
y solucionar los diferentes problemas de la vida, del presente y con visién de futuro.
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El estudiante aprehende haciendo, descubriendo, produciendo, y autoevaluandose.

ARTICULO 105. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

a. El docente plantea estrategias de mejoramiento en cada uno de los periodos, a los
estudiantes que asi lo requieran.

b. Se brindara apoyo por parte de coordinacién en lo académico y de orientacién en
los aspectos psicosociales, realizando seguimiento a los estudiantes con bajo
desempeiio.

c. Finalizado el tercer periodo y obtenida la nota promedio del area, si el estudiante
no alcanzd los indicadores de desempefio, en una o dos areas, debe presentar
planes de mejoramiento en dichas areas en los tiempos establecidos por
cronograma institucional.

d. Sifinalizado el tercer periodo y presentados los planes de mejoramiento en una o
dos areas, un estudiante que pierda en definitiva un drea y el promedio de todas
las areas sea superior o igual a 3.5 pasaria por promedio el drea pendiente.

ARTICULO 106. CRITERIOS DE PROMOCION DE ESTUDIANTES

Segun el Decreto 1290 del 16 de abril del 2009 es un propésito de la Evaluacién determinar
la promocion de los estudiantes. Cada establecimiento educativo determinara los criterios
de promocion en el cumplimiento de todas las areas y definira el porcentaje de asistencia
gue incide en la promocidén de los estudiantes.

Se considera un estudiante promovido cuando:
a. Aprueba todas las areas.

b. Si el estudiante, una vez presentados los planes de mejoramiento finales, pierde un area
el consejo de evaluacién y promocion analizara el caso y si el promedio de todas las areas
es igual o superior a 3.5, serd promovido.

c. En caso de estudiantes con alguna necesidad educativa especial, la promocién esta dada
a partir de sus fortalezas. El proceso le garantizara el refuerzo a las mismas. El estudiante
serd evaluado cuantitativamente y de acuerdo con el PLAN INDIVUALIZADO DE AJUSTES
RAZONABLES (PIAR)
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ARTICULO 107. CRITERIOS DE NO PROMOCION DE ESTUDIANTES.

Se considera que un estudiante reprueba un grado en cualquiera de los siguientes casos:

a. Cuando habiendo agotado todo el proceso de planes de mejora, el estudiante
obtiene una valoracién final con desempeno bajo en una o mas areas.

b. Cuando el estudiante haya dejado de asistir injustificadamente a mas del 25% de las
actividades académicas por el afio escolar.

c. Cuando el estudiante no asiste a la presentacion del plan de mejoramiento del drea
o areas y no evidencia excusa justificada dentro del tiempo establecido para ello (3
dias habiles).

ARTICULO 108. AREAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA INSTITUCION.

Estan establecidas en la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994 y demds normas
complementarias, y de acuerdo con el curriculo y el PEl de la IEDR La Plazuela.

ARTICULO 109. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL

Una escala de desempefio tiene en su sistema de evaluacidn su equivalencia en la escala
nacional, por lo tanto “el cédigo, signo, nUmero no es la Unica evidencia de aprendizaje que
mide el desempefio del estudiante”. Es solo un indicativo de su avance. Las otras evidencias
son de conocimiento, desempefio y producto, dominios de un saber y de una interaccién
social pacifica respetuosa, prudente y progresiva.

Escala de valoracion nacional

Cada establecimiento educativo definird y adoptard la escala de valoraciéon de los
desempeiios de los estudiantes en su sistema de evaluacién. Para facilitar la movilidad de
los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala deberd expresar su
equivalencia con la escala de valoracion nacional.

Desempeiio superior.
Desempefio alto.
Desempefio basico.
Desempefio bajo.

ARTICULO 110. VALORACION RANGO INSTITUCIONAL - ESCALA NACIONAL

SUPERIOR 4.6 — 5.0 Desempeifo superior
SATISFACTORIO 4.0 — 4.5 Desempeiio alto
APROBADO 3.0 — 3.9 Desempeiio basico
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NO APROBADO 1.0 — 3.0. Desempeiio bajo institucional de estos términos de acuerdo con
las metas de calidad establecidas en su plan de estudios.

Desempeiio Superior 4.6 A 5.0.
Un estudiante se considera con Desempeiio Superior cuando:

Alcanza los desempefios y competencias propuestos en los planes de area, sin recurrir a
actividades complementarias o planes de mejoramiento. Dicho alcance involucra el
desarrollo integral de las dimensiones que encierran el ser (actitudes y potencialidades del
estudiante), saber (cognitivo- conceptual) y el saber hacer es decir la proyeccién y aplicacion
que le da al conocimiento adquirido (aptitudinal).

a. Asiste puntual y permanentemente a clase; no obstante, si presenta inasistencia
justificada, emprende las acciones necesarias para alcanzar el desarrollo educativo
adecuado.

b. Cumple a cabalidad con las actividades pedagdgicas emprendidas en el aula a fin de
alcanzar las metas de aprendizaje propuestas en cada drea, cumpliendo con el desarrollo
de las actividades segln las expectativas y caracteristicas acordadas por el/la educador/a 'y
los estudiantes durante el proceso pedagdgico.

c. Muestra interés y compromiso hacia el proceso de aprendizaje, promoviendo la sana
convivencia escolar y el buen desarrollo de los procesos escolares.

Desempeiio Alto: 4.0 A 4.5.
Un estudiante se considera con Desempefio alto cuando:

a. Alcanza los desempefios y competencias propuestos en los planes de area, sin recurrir a
actividades complementarias o de plan de mejoramiento. El alcance de los desempefios
debe evidenciar como minimo la apropiacién conceptual y la transferencia del
conocimiento en las situaciones de contexto que se propongan.

EL SER: como persona, EL SABER: los conocimientos que adquiere y EL SABER HACER: la
practica en la vida cotidiana.

Asiste regularmente a clase; justifica las inasistencias, y busca ponerse al dia en los procesos
pendientes durante su ausencia.

b. Cumple con las actividades pedagodgicas emprendidas en el aula para alcanzar las metas
de aprendizaje propuestas, parcialidad que esta relacionada con: incumplimiento en los
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tiempos, inconsistencia respecto a algunas expectativas y caracteristicas de las acciones
pedagdgicas acordadas por el/la educador/a y los estudiantes durante el proceso
pedagégico.

c. Muestra interés hacia el proceso de aprendizaje, reflejado en: la disposicion,
preocupacion y esfuerzo por alcanzar las metas de aprendizaje, asi como la promocién de
un clima escolar favorable, por medio de la cooperacidn y la contribucién a la convivencia
escolar.

Desempeiio Basico: 3.0 A 3.9.
Un estudiante se considera con Desempefio Basico cuando:

a. Alcanza los desempenos estrictamente necesarios propuestos en los planes de area
recurriendo o no a actividades complementarias o de refuerzo; dicho alcance denota como
minimo la comprensién de los conceptos y referentes de las areas de formacién,
dificultades en la proyeccién de dichos conocimientos y poco aprestamiento frente a la
dimension actitudinal que subyace al proceso formativo.

b. Asiste regularmente a clase, lo cual se convierte en un factor que entorpece el proceso
formativo.

c. Desarrolla, denotando poco aprestamiento, las actividades pedagégicas emprendidas en
el aula para alcanzar las metas de aprendizaje propuestas, reflejado en la extemporaneidad
en el cumplimiento de las actividades escolares acordadas por el/la educador/a y los
estudiantes durante el proceso pedagdgico.

d. Muestra poco interés y compromiso hacia el proceso de aprendizaje, reflejado en: la
escasa disposicion, preocupacién y esfuerzo permanente por alcanzar las metas de
aprendizaje, en ocasiones entorpece el clima escolar favorable, la cooperacién y la
contribucién a la convivencia escolar.

Desempeiio Bajo: 1.0 A 2.9
Un estudiante se considera con Desempefio Bajo cuando:

a. Presenta dificultades en el desarrollo educativo, puesto que no alcanza los desempeiios
y competencias propuestos en los planes de area o solo logra identificar aspectos generales
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de la conceptualizacion sin demostrar su comprensién, valoracién y aplicaciéon en
situaciones contextuales.

b. Asiste irregularmente a clase, lo cual se convierte en un factor que entorpece el proceso
formativo.

c. Muestra dificultad para desarrollar las actividades pedagdgicas emprendidas en el aula,
reflejado en: la extemporaneidad en el cumplimiento de las actividades, el incumplimiento
parcial o total de las actividades escolares en términos de los acuerdos establecidos por
el/la educador/a vy los estudiantes durante el proceso pedagodgico.

d. Muestra escaso interés y compromiso hacia el proceso de aprendizaje, reflejado en: la
poca preocupaciéon y esfuerzo por alcanzar las metas de aprendizaje o por el
entorpecimiento del clima y la convivencia escolar.

Paragrafo: Los estudiantes que ingresen extemporaneamente por procesos de traslado y
que no traigan el boletin correspondiente al afio escolar que esta cursando o que alguna de
las asignaturas que forman parte del plan de estudios de la IEDR La Plazuela no este
reportada en el boletin, la nota se ajustara al periodo correspondiente duplicandola en el
periodo siguiente que curse en la institucion educativa.

ARTICULO 111. CRITERIOS DE EVALUACION DEL GRADO PREESCOLAR

Para su valoracién se tendrd en cuenta las dimensiones cognitivas, estética, socio-afectiva
corporal y comunicativa, teniendo en cuenta los desempefios y los criterios de evaluaciéon
institucional.

Se presentard a los padres de familia un informe descriptivo al finalizar cada periodo y lo
estipulado en el decreto 2247 de 1994.

ARTICULO 112. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

a. Seguimiento y acompafiamiento por parte del docente, registrando en sus planillas de
evaluacion el resultado del mismo y archivando las evidencias.

b. Dar a conocer previamente el plan de evaluacién a los estudiantes.
Seguimiento de psico-orientacién, brindando apoyo y orientacidn al estudiante para
que logre desarrollar al maximo su potencial y supere sus dificultades.

d. Seguimiento y compromiso académico interdisciplinario a través del Comité de
Evaluacién y Promocién.
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Implementar la coevaluacién y autoevaluacion al finalizar cada periodo y registrarla en
la planilla de notas.

Incentivar a los estudiantes para que cumplan la totalidad del plan de instrumentos de
evaluacién

Dar a conocer los planes de mejoramiento por area a los estudiantes y a los padres de
familia en el informe parcial (séptima semana de cada periodo) o cuando lo requieran.
Informar a los padres de familia cuando el estudiante incumpla reiteradamente en
cualquiera de los instrumentos de evaluacion.

Paragrafo: Toda accidn de seguimiento debe quedar registrada segun disefio de formatos
establecidos por la institucidn.

ARTICULO 113. ESTRATEGIAS PARA RESOLVER LAS SITUACIONES ACADEMICAS DE LOS
ESTUDIANTES CON AREAS DE DESEMPENO BAJO.

a.

Las directivas verificaran los registros de diligenciamiento de seguimiento de los
procesos académicos y de convivencia.

Los docentes citardan al acudiente si se detectan debilidades en el proceso de
aprendizaje de su hijo, generando compromiso y apoyo por parte de los estudiantes y
padres de familia.

Los docentes remitiran a orientacién los casos de bajo rendimiento académico,
mediante formato.

Luego de haber seguido el proceso establecido en Los docentes remitirdn a coordinacion
los casos de bajo rendimiento académico, mediante formato

En la séptima semana se rendira informe a los padres de familia de los estudiantes con
bajo desempefio académico y se daran planes de mejoramiento a criterio del docente.
La coordinaciéon académica, orientacidn y los docentes apoyaran los casos de los
estudiantes que presentan reiteradamente desempefios bajos y cuando sea necesario
seran remitidos a profesionales de apoyo.

Informar a los padres de familia cuando el estudiante incumpla reiteradamente en
cualquiera de los instrumentos de evaluacion e involucrarlos en talleres a padres que
busquen comprometerse en el proceso académico de sus hijos dirigidos desde la
orientacién.

Firmar compromiso académico en el primer periodo con padres de familia y estudiantes
gue presentan bajo desempefio en tres o mas areas.

Los estudiantes que firmen compromiso académico tendrdn seguimiento desde
Coordinacién académica en cada periodo.

126



ARTICULO 114. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

a.

Al finalizar cada periodo, la coordinadora académica citara a estudiantes con
dificultades en el proceso académico, segun registros entregados por los docentes y
establecera compromisos de mejora académica y convivencial con padres de familia.
En la séptima semana del periodo académico se plantean estrategias por parte de los
docentes, con el fin de mejorar los desempefios bajos en cada una de las asignaturas y
se rinde informe parcial a los padres de familia en dia abierto.

El docente de asignatura y/o area, luego de agotar el debido proceso, establecido en el
literal 108, del SIEE, remitira a los estudiantes que presenten bajo rendimiento
académico a coordinacidn, a través del formato establecido, con los debidos soportes.
La coordinacién académica, citara a estudiantes remitidos por los docentes al finalizar
cada periodo, para establecer compromisos de mejora académica y convivencial con
padres de familia y hard seguimiento a los mismos.

Realizar el comité de evaluacion en cada periodo una vez se hayan subido las notas al
sistema, con el acompafiamiento de todos los docentes que dictan en cada curso y
padre de familia designado para ello. Los docentes deberdn registrar las notas
oportunamente en el sistema de acuerdo al calendario académico.

Al finalizar cada periodo académico se plantean estrategias con el fin de cumplir con
una aprobacién minima del 70% en cada una de las asignaturas. Esto teniendo en cuenta
gue es algo que no se puede cumplir ya que en algunas de las asignaturas no se llega a
este porcentaje a pesar de las diferentes estrategias planteadas por los docentes.

ARTICULO 115. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES

La Institucién Educativa Departamental Rural La Plazuela, teniendo en cuenta las politicas

de autonomia dadas en el decreto 1290 del 16 de abril de 2009 por el MEN y segln acuerdo

colectivo de la comunidad educativa determina:

TRES PERIODOS DURANTE EL ANO ESCOLAR Y VALORACION PORCENTUAL DE LOS
PERIODOS.

PRIMER PERIODO - 13 semanas (Porcentaje cuantitativo del periodo 30%)

La primera semana del periodo diagndstico y retroalimentacién.

semana 7° entrega de informe parcial a los padres de familia en dia abierto, en donde
se brindardn estrategias de mejoramiento segun criterio del docente y se estableceran
compromisos académicos y disciplinarios.
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SEGUNDO PERIODO - 13 semanas (Porcentaje cuantitativo del periodo 30%)

® 2°semana entrega de informes académicos del primer periodo a los padres de familia.

e semana 8° entrega de informe parcial a los padres de familia en dia abierto, en donde
se brindardn estrategias de recuperacién y se estableceran compromisos académicos y
disciplinarios.

TERCER PERIODO - 14 semanas (Porcentaje cuantitativo del periodo 40%)

® semana 2 entrega de informes académicos del segundo periodo a los padres de familia.

e semana 8 entrega de informe parcial a los padres de familia en dia abierto, en donde se
brindaran estrategias de recuperacién y se establecerdan compromisos académicos y
disciplinarios.

e Lasemana 12 del periodo se informa a los padres de familia sobre los estudiantes que
van a planes de mejoramiento y profundizacidon con una y dos areas con desempefio
bajo.

e La semana 13 planes de mejoramiento y profundizacién alumnos con una y dos areas
con desempeiio bajo.

- Si el estudiante pierde una de las areas que estd compuesta por dos asignaturas solo
presentard plan de mejoramiento final en la asignatura que haya perdido.

- Semana 14 cierre del periodo semana de entrega de informes académicos del tercer
periodo y entrega de resultados finales a los padres de familia.

ARTICULO 116. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES

El informe evaluativo contiene:
Identificacion de la institucién, identificacién del estudiante, dreas y asignaturas a evaluar,
intensidad horaria, total de fallas por asignatura, indicadores de desempefio, escala de

valoracion institucional y su equivalencia con la escala nacional, observaciones por parte
del titular de curso, firma del titular de curso y firma del rector.

Paragrafo: Para el nivel de preescolar los estudiantes seran evaluados por conceptos
cualitativos de acuerdo con las dimensiones.
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ARTICULO 117: ENTREGA DE INFORMES DE DESEMPENO ACADEMICO

a. Al finalizar cada uno de los tres periodos del afio escolar se entregarda el boletin del
desempeiio académico del estudiante solo a los padres de familia o acudiente. Los
informes académicos a los padres de familia o acudientes se realizardn en fechas
programadas por la institucién y se programard una jornada académica; con el fin de
dar una informacién personalizada a cada padre de familia, destinando un tiempo
establecido por el director de grado para explicar los avances o falencias en su proceso
y a la vez dar las recomendaciones y estrategias y establecer los respectivos
compromisos si se requiere.

b. Se programara una nueva citacién al padre de familia que no pueda asistir a la entrega
de boletines para darle informe del estudiante, citacién que hara el director de curso de
acuerdo con el horario de atencion a padres.

Paragrafo. En caso reiterativo de inasistencia a las reuniones por padres de familia se
procederd de acuerdo con la Ley 1098 art. 10. corresponsabilidad y Ley 2025 de 2020
Articulo 4. Obligatoriedad.

ARTICULO 118. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

El consejo académico conformara, para cada grado una comision de evaluacidon y promocién
integrado por todos los docentes que dictan en el curso correspondiente, un representante
de los padres de familia que no sea docente de la Institucion, docente orientador,
coordinador y el rector o su delegado quien lo convocara o presidira con el fin de definir la
promocion de los estudiantes y hacer recomendaciones de actividades de refuerzos y
superacién para estudiantes que presenten desempefio bajo.

En la reunién que tendra la comisién de promocién y evaluacion al finalizar cada periodo
escolar se analizard los casos de estudiantes con desempefios bajos en cualquiera de las
asignaturas y se haran recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a otras
instancias del establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y de
superacion. Ya analizadas las condiciones de los estudiantes, se convocard a los padres de
familia o acudientes, al estudiante y al docente respectivo, con el fin de presentarle un
informe junto con el plan de mejoramiento y acordar los compromisos por las partes, estas
decisiones se consignardn en actas y éstas constituirdn evidencia para posteriores
decisiones acerca de la promocion de los estudiantes.

ARTICULO 119: PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO
REQUISITOS
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Presentar la solicitud escrita por parte del padre de familia al consejo académico.

Se reunira el consejo académico para analizar el promedio del estudiante el cual debe
ser de 4.5 o mas en cada una de las asignaturas, igualmente se tendran en cuenta
aspectos convivenciales y de comportamiento.

El estudiante debera presentar y demostrar conocimiento de los minimos del primer
periodo, establecidos por la institucidn en las asignaturas fundamentales (Matematicas,
espanol, biologia, sociales), del grado al que va a ser promovido.

Si el estudiante cumple con los minimos establecidos, dicha solicitud de promocién
anticipada sera remitida al consejo directivo para su aprobacion.

Paragrafo 1: El estudiante promovido se compromete a nivelar los temas desarrollados al

curso al que fue promovido.

Pardgrafo 2: Las notas correspondientes al primer periodo correspondera al promedio de

las notas que lleva hasta el momento (séptima semana) en el grado que esta cursando y las

obtenidas en el grado al que esta siendo promovido.

ARTICULO 120: ESTRATEGIAS PARA EVALUACION Y REALIZACION DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO

Se consideran estrategias para evaluar y la realizacion de planes de mejoramiento, entre

otras:

a)

b)

c)

d)

f)

Exposiciones que exijan al estudiante la buena expresidén oral, el dominio y la coherencia
en el desarrollo de un tema.

Elaboracién de trabajos que desarrollen la creatividad, la estética y especialmente las
competencias.

Evaluaciones que permitan desarrollar la competencia argumentativa, interpretativa y
propositiva.

Elaboracién de mapas conceptuales, mentales, entre otros.

Desarrollo de temas mediante las técnicas grupales como debates, mesa redonda, entre
otras, que permitan desarrollar las competencias.

Redaccién de ensayos donde se evidencie investigacion, andlisis y adecuada
presentacion
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ARTICULO 121. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION

Procedimiento:

a. Presentar por escrito la reclamacion, estudiante, padre o docente siguiendo el conducto
regular.

b. Dirigirse a la instancia de acuerdo al conducto regular con soportes pertinentes como
boletines, trabajos, evaluaciones etc. Alli se analizan y se recaudan para darle respuesta.

c. Proceso de conciliacion o acuerdo, citar a las partes y escuchar sus versiones, levantar
un acta y firmar los compromisos.

Maternidad:
Para la desescolarizacion de estudiantes en estado de embarazo se tendra en cuenta:

a. Solicitud por escrito del acudiente en un tiempo no mayor a treinta 30 dias, segun
certificacién médica.

b. Solicitud personal de trabajos en la coordinacién académica.
Entrega y sustentacidon de los trabajos de cada una de las asignaturas en las fechas
establecidas por la institucion.

ARTICULO 122. CONDUCTO REGULAR EN EL PLAN ACADEMICO DEL ESTUDIANTE:

1) Estudiante-Docente de la asignatura

2) Estudiante-director de curso

3) Estudiante-Padre de familia - Director de curso

4) Estudiante-Padre de familia - Coordinador Académico - Director de curso - Docente de la
asignatura

5) Estudiante-Padre de familia - Consejo Académico - Comisidn de evaluacién

6) Estudiante-Padre de familia - Consejo directivo

7) Estudiante-Padre de familia - Rector

Paragrafo. Lo anteriormente expuesto debe quedar registrado en el momento oportuno,
Usando los respectivos formatos de actas.

ARTICULO 123. SEGUIMIENTO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES REPITENTES

a. Los estudiantes que repiten un grado se les renovara la matricula con acta de
compromiso académico entre el estudiante, el padre de familia o acudiente y el
coordinador.

131



b. Cuando un estudiante es repitente y finalizado un periodo presenta bajo desempefio en
tres o mads dreas luego de presentar planes de mejoramiento se le hard acta de
compromiso con la participacidon del estudiante, padres de familia o acudiente y el
director de curso.

c. Elestudiante por bajo rendimiento académico, sera remitido al consejo académico para
que éste determine las acciones a seguir planteando estrategias de mejora.

d. En caso de que un estudiante repita por segunda vez el mismo curso o presente extra
edad, se le sugiere cambio de institucién.

e. Los estudiantes de grado 11 que sean repitentes, no asistirdn al proceso de formacién
con el SENA, se les permitira matricularse en otro programa de formacion que deberan
adelantar en las horas del horario SENA.

ARTICULO 124. GRADUACION:

Para obtener el titulo de bachiller técnico en documentacién y registro de operaciones

contables y financieras:

a. El estudiante debe haber culminado satisfactoriamente el nivel técnico de educacién
media.

b. El estudiante debe haber cumplido los requisitos minimos de promocién establecidos
en el SIEE.

c. Haber cumplido con las 80 horas de servicio social debidamente certificado y demas
requisitos exigidos por la norma.

PARAGRAFO: EI SENA entrega a los estudiantes de grado once la certificacién como Técnico
en documentacién y registro de operaciones contables y financieras, si cumplen a cabalidad
con los requerimientos exigidos por dicha entidad.

ARTICULO 125. SERVICIO SOCIAL

La organizacion y funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio se realiza
siguiendo las pautas emitidas desde el Ministerio de Educacion Nacional, segun resolucién
No. 4210 del 12 de septiembre de 1996, el articulo 148 de la Ley 115 de 1994 y el articulo
39 del decreto 1860 de 1994.

Lo anterior para tratar de integrar a la vida comunitaria al educando del nivel de educacién
media o técnica, “con el fin de contribuir a su formacién social y cultural, a través de
proyectos pedagégicos tendientes al desarrollo de valores especialmente, la solidaridad, la
participacién, la proteccion, conservacion y mejoramiento del ambiente y la dignidad y
sentido del trabajo y del tiempo libre”.
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El articulo 5 de la resoluciéon 4210 de 1996 establece “la institucion podra establecer
convenios con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que adelanten o
pretendan adelantar acciones de caracter familiar y comunitario, cuyo objeto sea afin con
los proyectos pedagdgicos del servicio social estudiantil obligatorio, definidos en el PEI.

El servicio social obligatorio se cumplird con los estudiantes que cursen grado once en la
jornada diurna y sabatina en los ciclos V y VI en tiempo extra clase (es decir, en horas
distintas a las del horario académico), en entidades u organizaciones de caracter publico o
privados (ONG, fundaciones sin dnimo de lucro, etc.), hasta cumplir con una intensidad
minima de ochenta (80) horas. Se aclara que el cumplimiento de dichas horas como servicio
social, es requisito indispensable para obtener el titulo de Bachiller, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11 del decreto 1860 de 1994 y el articulo 88 de la ley 115 de 1994.

ARTICULO 126. SALIDAS PEDAGOGICAS

a) Paratoda salida pedagdgica el docente debe elaborar y presentar el proyecto al iniciar
el ano escolar dando cumplimiento a los requerimientos de la SED y normatividad
vigente.

b) Las salidas pedagdgicas se deben realizar dentro de la jornada escolar del calendario
académico vigente como también en el planeamiento institucional, previa elaboracion
del mismo y debidamente autorizado por el Consejo Directivo y la secretaria de
educacion, cumpliendo con los requisitos de ley que sefala.

c) Suduracién debe ser de un dia como lo sefialan las normas vigentes.

d) Se considera la salida pedagdgica como parte de la formacion integral del estudiante.

e) Los alumnos deben presentar el carné estudiantil para toda salida pedagdgica mas el
seguro estudiantil y la autorizacidn de los padres de familia por escrito.

ARTICULO 127. ESTRATEGIAS Y PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ICFES

a. Losestudiantes de grado 10y 11 deben participar del curso pre-ICFES organizado por el
municipio, disponiendo para ello del tiempo y los recursos necesarios para el logro de
las metas propuestas.

b. Los estudiantes de todos los grados de tercero a once presentaran las pruebas Evaluar
para Avanzar, como parte del proceso de preparacién para las pruebas de estado ICFES
—SABER.

c. Losestudiantes de grado once deberdn asistir puntualmente a presentar las pruebas de
Estado tal como lo establece la norma.
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ARTICULO. 128. EVALUACION DE ESTUDIANTES CON CAPACIDADES Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

El estudiante con capacidades y/o talentos excepcionales deberd contar con su
diagnodstico certificado por su EPS o por instituciones debidamente certificadas por
personal competente o instituciones de apoyo brindadas por la Alcaldia.

Después de diagnosticado el estudiante se realizara el PIAR (planes individuales de
apoyo y ajustes razonables, decreto 1421 de 2017) correspondientes de manera
conjunta con orientacién escolar, padres de familia, coordinacion académica vy
docentes. Deberan estar firmados todos los anexos por cada una de las partes.

El anexo 1 del PIAR, serd diligenciado con la historia clinica del estudiante por parte de
orientacién escolar, una vez diligenciado este anexo, los docentes de las diferentes
areas realizaran los ajustes razonables seguin sea el caso en el anexo 2 y el anexo 3 serd
diligenciado por parte de orientacion después de haber socializado con padres de
familia el PIAR de sus hijos, para ser firmado en comun acuerdo.

Si el estudiante no ha iniciado su proceso de diagndstico para ser un estudiante con
talentos o necesidades excepcionales, serd evaluado segun el SIEE sin excepciones.

Si el estudiante no ha iniciado su proceso de diagndstico para ser un estudiante con
talentos o necesidades excepcionales, serd evaluado segun el SIEE sin excepciones.

Si el estudiante inicia su proceso de diagnéstico y ain no ha sido certificado con talentos
o necesidades excepcionales podrd ser flexibilizado el curriculo segun su situacion
particular en las diferentes areas.

Disefiar e implementar estrategias metodolégicas de ensefianza aprendizaje para cada
caso particular de acuerdo con la caracterizacion del estudiante (PIAR).

Evaluar peridodicamente los desempefios y competencias logradas por cada estudiante
de manera cuantitativa.

Subir periddicamente al sistema de notas la nota respectiva y los indicadores de
desempeiio alcanzados por el estudiante.

Emitir periddicamente un informe académico de cada estudiante para ser entregado al
padre de familia.

La promocidn del estudiante esta sujeta a la flexibilizacién del curriculo, es decir a las
metas establecidas en el PIAR.

Cuando el estudiante no cumpla con los minimos desempefiios establecidos en el PIAR,
no podra ser promovido al grado siguiente y se garantizara en todos los casos el cupo
para que continte con su proceso formativo.

Establecer por escrito con los padres de familia los deberes y obligaciones de acuerdo
con el decreto 1421 Art (2.3.3.5.2.3.12).
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ARTICULO 129. RESPONSABILIDAD DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

El consejo directivo de la Institucion Educativa Departamental Rural La Plazuela se

responsabiliza y aprueba los procedimientos de la elaboraciéon del documento final.

Teniendo en cuenta lo anterior se procede a:

S I L

—_— -

Adoptar el SIEE mediante resolucién rectoral
Incorporar el SIEE al PEl y Manual de convivencia.

Divulgar la resolucidn rectoral a los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Generar estrategias para la apropiacion e implementacién
Programar reuniones para los estudiantes de casos especiales

Establecer atencidn a padres de familia por parte de los docentes y directivos docentes.

Programar reuniones para el estudio de casos especiales.

Identificar las prdacticas pedagdgicas que afecten el desempefio de los estudiantes

Participar en las pruebas externas nacionales.

Comprobar y evidenciar la aplicacion del sistema de evaluacién institucional en las

evaluaciones de satisfaccion en la institucion.

El presente acuerdo del SIEE deroga los anteriores y demds que le sean contrarios.

SISTEMA DE EVALUACION:
Proceso integral, permanente, dindmico, pertinente y progresivo de interlocucion, usado para determinar el estado de los procesos en

las diferentes instancias.

EVALUACION DE DESEMPENO
EVALUACION INSTITUCIONAL DOCENTE

Establecer el estado de los procesos EVALUACION DEL PROCESO DE

institucionales, sus resultados y APRENDIZAJE DE LOS
ajustes requeridos en las cuatro areas ESTUDIANTES

de gestion.

Evaluar de forma permanente y

sistematica el desempefio docente y
propiciar acciones de desarrollo
personal y profesional.

EVALUACION EXTERNA

EVALUACION INTERNA
Busca una valoracién democratica y
abierta, de los ritmos de aprendizaje,

Pruebas SABER 3°, 5°,9° Y 11°

Contribuir al mejoramiento de la
calidad de la educacién colombiana
mediante la realizacion de
evaluaciones periddicas del desarrollo
de competencias de los estudiantes.

valorar el nivel de desempefio de los
estudiantes y determinar acciones de
mejoramiento para avanzar en el
proceso de aprendizaje.
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